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Diritto di sciopero e contratti

Ecco il piano di Renzi
er spianare i sindacati

Non sara piu possibile incrociare le braccia se non sono d'accordo almeno il 30% degli iscritti
E il salario minimo legale eliminera le tratiative, togliendo potere a Camusso e compagni

Lo Stato fa pagare alle aziende i controlli Inail anche se e tutto in regola

di MAURIZIO BELPIETRO

Tra tante che ne sbaglia, Matteo Renzi
qualche cosa giusta la fa. O almeno la sta
facendo. La prima, come abbiamo scritto
pochi giorni fa, &lariduzione diImu e Tasi,
a patto pero che il taglio delle tasse sulla
casa non si traduca in un aumento di altre
imposte. La seconda e il piano per limare
le unghie al sindacato. Dagli anni Settanta
in poi, Cgil, Cisl e Uil hanno un potere di
veto su qualsiasi cosa, a partire dalle rifor-
me, in quanto a dispetto delruolo progres-
sista che si attribuiscono, le confederazio-
ni sono organizzazioni ultraconservatrici,
contrarie per principio all'innovazione,
non solo in fabbrica ma nell'intera societa.
E il governo a quanto pare intende sman-
tellare il blocco conservatore per moder-
nizzare un po’ ilnostro Paese.

Anche se arrivato tardi, cioe dopo mesi

di annunci, il decreto con cui sisono equi-
parati i dipendenti dei musei a quelli che
svolgono servizi pubblici &€ una cosa giu-
sta, perché almeno la smetteremo di fare
figuracce con turisti giunti da ogni parte
del mondo. Nella speranza pero che il
provvedimento sia stato scritto senza falle,
cosa per la verita sempre pili rara, in quan-
to I'abbassamento del livello qualitativo
nella pubblica amministrazione € propor-
zionale alla crescita del tasso di sindacaliz-
zazione. Cio detto, non c’é solo il decreto
contro custode-selvaggio, ma Renzi avreb-
be pronta una seconda misura per esten-
dere il divieto di sciopero a quei sindacati
che rappresentino meno del 5 per cento
dei lavoratori, obbligando le organizzazio-
ni a sottoporre la decisione di astenersi dal
lavoro al volere degli stessi dipendenti, in
modo che senza un accordo con almenoil
30 per cento degli iscritti{(...)

segue a pagina 3
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CONSIGLE Caro Matteo, aliri due sforzi: le pratiche per le
pensioni potrebbe istruirle l'Inps, non c’é bisogno della
Cgil. E un 730 semplificato renderebbe inutili i Caf

Il piano del premier per spianare i sindacati

Non sara pili possibile scioperare se non c'¢ il via libera del 30% degli iscritti. E il salario minimo legale eliminera
il rituale della contrattazione, togliendo potere a Camusso e compagni. Matteo ne sbaglia tante, ma una I'ha azzeccata

i nostri soldi

12 segue dalla prima

MAURIZIO BELPIETRO

(...) non ci sia la possibilita di
incrociare le braccia. Insom-
ma, basta scioperi diuna mino-
ranza che pero mettono in gi-
nocchio una maggioranza che
vuolelavorare. La decisione pa-
re piaccia anche a Camusso e
compagni, i quali sperano di
approfittare del divieto che col-
piscele piccole sigle, ma in real-
ta apre un varco grande come
un’autostrada in materia di di-
ritto di sciopero. Perché se oggi
si introduce un limite, domani
quel limite potrebbe anche es-
sere spostato, alzando 'asticel-
la che impedisce la protesta.
Nelle intenzioni del governo
ci sarebbe un altro tiro manci-
no a Cgil, Cisl e Uil, ovvero le
nuove regole per la contratta-
zione. Finora i contratti colletti-
vi di lavoro erano affidat alle
partisociali, le quali si accorda-
vano sulla base dei rapporti di
forza e non di rado dopo lun-
ghevertenze, condite con agita-

zioni e scioperi. Ricordate? Au-
tunni caldi e inverni caldissimi
con cortei per le vie delle citta
italiane. Ecco, lintenzione e
quella di metter fine alla litur-
gia, introducendo un salario
minimo legale. Non si trattereb-
be di un salario di cittadinanza,
come vorrebbero i Cinque stel-
le e come non vuole chiunque
sappia che cosa significhereb-
be per le casse dello Stato. Si
tratterebbe invece di un mini-
mo garantito. Se fai I'operaio
specializzato guadagnerai tan-
to. Se sei impiegato di primo li-
velloil tuo stipendio e il seguen-
te. A stabilirlo sara I'esecutivo,
sulla base di medie ponderate.
Tutto il resto sara affidato alla
contrattazione locale, o meglio
ancora tra le parti, ovverotrala-
voratore e azienda. In pratica,
sarebbe una piccola rivoluzio-
ne che taglierebbe le unghie,
ma soprattutto toglierebbe po-
tere, al sindacato. Camusso e
compagninon avrebbero pit il
ruolo che hanno, perché non
dipenderebbe daloro lo stipen-

dio ottenuto dai lavoratori.
Non ci sarebbero conquiste

raggiunte dopo estenuant lot-
te, ma semplicemente un tarif-
fario fissato per legge.
Immaginiamo che moltisin-
dacalisti non saranno content,
perché perloro senzai contrat-
t collettivi si aprirebbero le por-
te della disoccupazione. Senza
la contrattazione in molti sareb-
bero costrett a tornare al lavo-
ro o per lo meno a cercarsene
finalmente uno. Gia che ci sia-
mo e assecondando la voglia
di Renzi di farla pagare alla se-
gretaria della Cgil, eliminando
la cinghia di trasmissione che
da sempre legava sindacato e
sinistra, suggeriamo al presi-
dente del Consiglio un altro pa-
io di provvediment. Prima di
tutto, tolga ai patronati il mono-
polio di istruire le pratiche pre-
videnziali. Le domande di pen-
sione possono essere tranquil-
lamente evase dagli impiegati
dell'Inps e per 'ente previden-
ziale ci sarebbe un risparmio
dovuto al fatto di non dover piltt
mettere a bilancio il compenso

retrocesso ai funzionari di Cgil,
Cisl e Uil per un lavoro fatto
due volte. Al sindacato verreb-
be meno un flusso di denaro di
decine di milioni e si blocche-
rebbe anche il meccanismo
perversa che costringe i pensio-
nati a versare un obolo peren-
ne alle organizzazioni confede-
rali. Analogo provvedimento si
potrebbe prendere per quanto
riguarda i Caf, ovvero i centri di
assistenza fiscale gestiti dal sin-
dacato. Semplificando il 730 e
automatizzandolo (speriamo
meglio di come si e fatto que-
st'anno), lo Stato non dovra pili
pagare i compagni della Ca-
musso.

Per Cgil, Cisl e Uil sarebbe un
disastro, soprattutto finanzia-
rio perché verrebbero a manca-
re centinaia di milioni. Peril Pa-
ese sarebbe una palla al piede
in meno, perché ci libererem-
mo di un sindacato che negli
anni si e trasformato nel signor
No. Non diciamo che si torne-
rebbe a correre, ma quasi.

maurizio belpietro@liberoguotidiano.it
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