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Poerio (dirigenti pubblici)

«ll jobs act di Renzi per la Pa?
Vuole fare spoils system selvaggio»

EEE Se Matteo Renzi vuole cambia-
re la Costituzione possiamo patrlarne,
ma deve essere chiaro a tutti che que-
sto & il passaggio necessario per mette-
re mano ai contratti della Pa». Qualcu-
no, leggendo le proposte contenute nel
jobs act e valutando le coperture ne-
cessarie, ha accusato il neo segretario
del Pd di non saper fare di conto. Per
Michele Poerio, segretario nazionale
della Confedir (Confederazione dei
sindacati dei funzionari direttivi, diri-
genti e delle elevate professionalita
della funzione pubblica), il sindaco di
Firenze non conosce neanche le leggi
dello Stato. «Renzi», spiega |'ex prima-
rio ospedaliero prestato al sindacato,
«uoleicontratti a tempo determinato
per i dirigenti della Pubblica ammini-
strazione. Peccato che i dirigenti ven-
gano assunti per legge con concorso
pubblico finalizzato all'accesso dei
ruoli stabili della Pay.

Compenso medio annuale dello staff

Pero la Carta si puo cambiare...
Certamente. Esiamo anche disponibili
a confrontarci. La realta, perd, & che
Renzi vuole uno spoils system selvag-
gio che dagli incarichi politici, dove e
gia applicato, si espanda fino a ricopri-
re tutte le funzioni dirigenziali della Pa.
Se questo & l'obiettivo, noi non ci stia-
mon.

Sull'idea di aggredire le pensioni piti al-
te, invece, qual & la vostra posizione?
«Siamo assolutamente contrari. Si trat-
terebbe di un ulteriore colpo alla classe
media dopo quelli gia assestati fino ad
ora. Non ci dimentichiamo che, con un
trucchetto da prestigiatore d’accatto, il
governo Letta ha anche reintrodotto il
contributo di solidarieta sulla previ-
denza che era stato bocciato lo scorso
anno dalla Corte costituzionale».

La norma, perd, riguarda solo gli asse-
gni sopra i 90mila euro lordi I'anno.
Molti sono convinti che chi guadagna
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Il confronto tra retribuzioni dei ma-
nager italiani e quelli stranieri (dati
Ocse) vede i nostri dirigenti in
grande vantaggio

queste cifre debba fare qualche sacrifi-
cio in pitl...
Lo siamo anche noi. Ma perché colpire
solo i pensionati? Se bisogna stringere
la cinghia devono essere coinvolti tutti
iredditi piti alti, a partire da quelli dei
politici, e non solo quelli di chi si & ri-
tirato dal lavoro. Quanto ai 90mila euro
lastretta attualmente prevista sull’ade-
guamento all'inflazione riguarda gli
assegni soprai3milaeurolordi. Parlare
di pensioni d’oro & assurdo.
Cosane pensa del tentativo del governo
di togliere 150 euro agli insegnanti?
Credo sia stata una sceneggiata inde-
cente. Colpire i lavoratori della scuola,
poi, che sono i peggio pagati della Pa, &
come sparare sulla croce rossa. Del re-
sto, di scivoloni negli ultimi mesi, il mi-
nistro dell’Economia, Fabrizio Sacco-
manni, ne ha fatti pitt d'uno».
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