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Comunicato ai colleghi

Per rispondere ai diversi colleghi che hanno chiesto chiarimenti in merito ala
realizzazione del contratto della Vicedirigenza ed alle informazioni divulgate da altre sigle
sindacali, s ritiene opportuno rappresentare che I’attuale normativa si presta ancora ad
interpretazioni ambigue e strumentali, come chiaramente emerso, in occasione del convegno
sulla Vicedirigenza organizzato dalla CONFEDIR lo scorso 1° dicembre, dagli interventi
del Ministro della Funzione Pubblica, on. Baccini, del Presidente dell’ ARAN, avv. Fantoni
e del Prof. Carinci (vedi gli atti sul sito).

Per tale ragione e per scongiurare il pericolo che le risorse economiche individuate
dalla legge finanziaria possano disperdersi nel contratto di comparto, la CONFEDIR ha
chiesto un ultimo intervento legislativo, di natura sostanzialmente interpretativa, che
consentirebbe di superare gli ostacoli ancora frapposti alivello politico, sindacale e tecnico.

Per quanto riguarda la piattafor ma contrattuale, la CONFEDIR ha gia approfondito
una serie di problematiche tramite la propria Conferenza Permanente sulla Vicedirigenza,
organo di studio istituito nel 2001 a quale partecipano tutte le Federazioni aderenti con
rappresentanti del ministeri e delle altre amministrazioni statali ma anche delle regioni,
degli enti locali, della sanita, dell’ universita, dellaricerca, eccetera. Questo a dimostrazione
che la CONFEDIR ritiene che la Vicedirigenza non riguardi soltanto lo Stato o i Ministeri
ma coinvolgai colleghi di tutta la pubblica amministrazione. Cosi come la CONFEDIR non
limita la propria azione a settore della Vicedirigenza ma svolge, direttamente e tramite le
proprie Federazioni, un'azione di tutela nei confronti di tutti i funzionari direttivi, dei
professionisti e delle elevate professionalita in genere.

La formalizzazione della piattaforma, tuttavia, € prematura in quanto devono essere
definiti aspetti preliminari importanti di natura strutturale quali il rapporto tra area della
Vicedirigenza ed area della Dirigenza, il numero ed il contenuto delle aree della
Vicedirigenza, ecc.; inoltre, devono anche essere chiariti alcuni aspetti ordinamentali che,
incidendo sul rapporto di lavoro del Vicedirigente, possono determinare scelte anche molto
diverse nella piattaforma contrattuale. La CONFEDIR, pertanto, non ritiene di dover
pubblicare bozze di piattaforme o fantasiose ipotesi contrattuali in quanto non sarebbe serio
e corretto nei confronti dei colleghi e rappresenterebbe soltanto un strumento di bassa
propaganda sindacale per accattivarsi le ssimpatie dei Vicedirigenti.

La CONFEDIR chiede a tutti i colleghi di esaminare attentamente la qualita delle
iniziative e le capacita di dialogo di tutte le organizzazioni che oggi vantano la paternita
della Vicedirigenza. La CONFEDIR e presente i tutti i settori della pubblica
amministrazione e svolge da sempre, tramite le proprie Federazioni, una forte azione di
tutela del funzionari direttivi, dei dirigenti e dei professionisti pubblici.
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