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(BIASIOLI/CONFEDIR P.A.) “Ministro Brunetta: occorre regolamentare le 
trattenute per malattia nel pubblico impiego!”  

 
 
“Sono stati sufficienti pochi giorni per capire che l’applicazione delle trattenute per 
malattia nella giungla retributiva del pubblico impiego provocherà disastri, 
incongruenze e disparità interpretative!” 
 
Lo ha dichiarato il Dottor Stefano Biasioli, Segretario Generale Confedir P.A.. 
 
“Chi ha scritto il comma 1 dell’art. 71 della Legge 133/08 (vigente dal 25 giugno 
u.s.) evidentemente non conosce che – all’interno dei diversi Comparti e delle Aree 
dirigenziali del pubblico impiego – la struttura retributiva è profondamente diversa in 
rapporto alle indennità od emolumenti”.  
 
“Il comma 1 dell’art. 71 dice che, nei primi 10 giorni di assenza per malattia, non 
vengono corrisposti “le indennità o emolumenti – comunque denominati – aventi 
carattere fisso e continuativo nonché ogni altro trattamento accessorio”. Si 
verificherà quindi che, per un dirigente medico, sanitario o del pubblico impiego, le 
trattenute per malattia potranno essere estremamente pesanti potendo arrivare fino a 
migliaia di euro, ossia tra il 35 ed il 40% della retribuzione mensile”. 
 
“Ciò è tanto più grave se si considera che le trattenute per i dirigenti riguardano voci 
retributive legate al loro status giuridico e senza che – in caso di assenza per malattia 
- vengano meno le responsabilità dirigenziali ed i doveri connessi alle funzioni, che 
restano invariate anche durante le assenze brevi!”. 
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