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' .Visﬁi Gh amcoh '76 87 92 95 e 117 deﬁa C Osﬁmzmne, |
. .szi:a Ia ieg e 4 marzo 2009 . IS recante “Deiega ai Govemo ﬁnalzzzata all otnmxzzazzoqe deﬂa
produttivitd del lavoro pubblico e alla ‘efficienza trasparenza delle pubbliche ammzmstrazmm

- nonché dzsposmom mtegrative delle’ funzzom atirlbuzte aI Conmgho nazzonaie deil ef*onemla e dei
.'Iavcro ¢ alla Corte dez conti.? : '

Vism 11 decrﬂ-to iegzsia‘two 30 1116110 1999 In. 286 recante “Rlomma € potenmamemo d
. meccanismi ¢ strumenti di momi@raggm ¢ valutazione dei costi, dei rendimenti e del risultati _
dell'attivita svelta. dalle amministrazioni p&boii\he 2 notma Cell’ artzcolo 11 deﬂa legfre 15 marze -

1997 1. 5§ e swaesswe modzﬁsazmm : o e

stt@ il decreto lsmslatzvo 30 iugho 1999, n. 300 recamg, “Ruorma dell'organizzazione dei _
Govemo a norma Geli’amcoio 11 delia lewe 15 MArZo 1997 1. 597 ¢ successive mﬂmﬁcazmm

Visto il decrbto legisla'tivo 30 hlﬁlio 1999 n.. 303, rucanie “Ordinamento deiia Presidenza del
Consiglio dei Ministri, 2 norma dell'articolo 11 deiia | legge 15 marzo 1997 . 59”, € successive
modxﬁcamom

' Viséo ﬂ decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “I\Jorme generali saﬂ orémamento del
Eavom alle axp\,née'lzu deﬂe ammmzstrazmm Dubbuchp” e successwe modﬁzcazwm,

Visto il decreto leglsxauve 330 giugno 2003 1196, recante “Codice in materxa dz DI‘{}[‘SZIOE’]“ el
da’[f personali” e successive modificazioni; : :

. Viste il decreto legislativo 7 marzo 2{}{}5 . 82, rec&nte Codme dell” ammzmswazwne divi‘iai , &
successwe mechﬁcazzom : : : :

R Esm il decreto lcUISIEIIVO H aprﬁe 2@96 n. 198 recante “Codice delle pard apmr*umta ’ua mee e
' ﬁormm a norma del artxcoie 6 della L. 28 novembre Z{JOS In. 246” :

Vista la direttiva dei Ministri per fe riforme e le innovazioni nella pubbﬁca'amministrazione e per
le pari opportunita - del 23 maggio 2007, pubblicata nella G.U. 27 luglio 2007, n.173, recante
“Misure per atfuare la paritd e le par GDpormmta fra uomﬁn ¢ dOﬁIl" nelle amm1mstrazmm
_pubbnchv ; '

Vﬂste il éecre:to del Presidente del Consiglio dei Ministrl 13 glugno 2008, recante “Delega di
funzioni del Presidente del Cousiglio dei Mimsm in materia pubblica amministrazione ¢

innovazione al Ministro senza portafoglio, on. prof. Renato Brunetia™:

Viste il decreto-legge 25 giugno 20(}8 1. 112, converlito con modificazioni aaﬂa legge & agosto
2{)(}8, n.133;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio del ministri in data .........

Acquisita 'intesa della Conferenza Unificata di cui all’articolo 8 del decreto legisiativo 28 agesto
1997, n. 281 relativamente all'attuazione delle disposizioni di cui agli articoli 3, comma 2, lettera
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-.Z'.a} 4 5e 6 czviia Iegge n 15 dei 2@09 nonc’de 11 parﬂrﬂ aelia medeszma Conferenza relatzvamynte o -

ali aﬁa&zwne delh I‘uS{aﬁﬁ dlsposmom delia citata iegve neﬂa seduta del..
: &cqmsm i parﬂn deilp Cornmssmm @aﬂamentan cembetentz pﬂr matena e per i pmﬁiz ﬁnanzlan
' }V;st& ia dehberazmne dei Conswho del mmism in daLa -

'_'Suﬁa pmpasta del mestm per 1a punbhca amzmmstrazwm ¢ I mnovazmne cu concarto con 11_
_ '-Mlmstro deh econm}la e delie ﬁnanz o : '

 EMANA |
1l seguente decreto legislativo:

TET@L@ E .
PRENCEH GEN?‘RALE

' A;r* 1 .
( Og getto e fi naf’zta)

I.In attuazione decrh amcoh da2a7 deila iegce 4 marzo 7009 I. AS le dzsposmom de} pn%eﬁae
. decreto recano una riforma organica della disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all’articolo 2, comma 2, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n.
165, intervenendo in particolare in materia di contrattazione collettiva, di valutazione delle strutture
e del personale delle amministrazioni pubbhche di valorizzazione del merito, di promozione delle
pari opporfunitd, di dirigenza pubblica e di responsabilita disciplinare. Fermo quanto previsto
dall’articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recanc altresi norme di raccordo per
‘armonizzare con la nuova disciplina i procedimenti ne goziali, di contrattazione e di concertazione di
“eui all’articolo 112 del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e ai decreti
lemsla‘mw 12 maggio 1995 n.195, 19 mavglo 2000, n. 139 13 ottobre 2005, L 217 e 15 fﬁ-mram
2006, n.63.

2. Le disposizioni del presente decreto assicurano una mwhore organizzazione del lavoro, il rispetio
deghi ambiti riservati rispettivamente alla legge e alla contrattazione collettiva, elevati siandard
qualitativi ed economici delle funzioni e dei servizi, 'incentivazione della qualits della prestazione
lavorative, la selettivita e la concorsualit nelle progressioni di carriera, il riconoscimento di meriti e
demeriti, la selettivita e la vaionzzcﬁzmne delle capacita e dei risultati ai fini degli incarichi
dirigenziali, il rafforzamento dell’autonomia, dei poteri e della responsabilitd della dirigenza,
Pmeremento dell’efficienza del lavoro pubblico ed il contrasto alla scarsa produtiivith e
all’assenteiso nonché la trasparenza dell’operato delle amministrazioni pubbliche anche a
garanzia della legalita. '

TITOLO I
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MKSEIRAZE(}NE VALUEAZ?@NEE i
TRASPARENZA BELLA PERE’@R}’EANQE S

CAPOT - _
.stp@sngom gen;emﬁi' SRR

B Art 2
(Oggﬂtza efi nalzl‘a/

1. Le d!SpOSEZiOIB COH‘EGBHL*S nel preseme Titolo dxsczphnano 11 31stema dz valutazwne deﬂe s‘smtture

e dej dipendenti delle amministrazion pubbhche il ews rapparto di lavoro & disciplinato dall’articolo
2, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al fine di assicurare ele vati standard
' ;quahta ivi ed ‘economici del sermzu) tramlte la Valonzzazwne de1 rlsuitau e della pefformance

e orvamzz;atwa e mdw;duale

Art. 3
{Principi generafzj
1. La misurazione e la vaiutazzope della performance sono volte ai mlghoramemo della gqualita dm
- servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali,
attraverso la valorizzazione del merite e I° erogazione dej premi per i risultati perseguiti dai singoli e

- dalle unita organizzative in un quadre di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risuitatx
delie ammzmstrazmm pubbizcne e dﬂile risorse 1mp1 gate per il loro perseguzmen‘to

2. Ogni amministrazione pubbiica ¢ tenuta a misurar° e valutare la performance con riferimento
all’amministrazione nel suo complesso, alle unitd organizzative o aree di responsabilita in cui s
articola ¢ ai singeli dipendenti, secondo m@daht’} conxonm alle direttive impartite dalla
-Comm1ss1one di cud aH amcoio Ij : SRR :

3. Le ammmistrazmm pubbhche adotta.no modalita e stmmenu di comumcazxone che Garantzscono _
la massima trasparenza dylie mﬁ}rmazmm C(}HCDTHBHU le m1suraz,10m e Ie vaiutazaom della
peztormance

4, Le amministrazi@ni pubbliche adottano metodi e strument] idonel a misurare, valutare ¢ premiare
la performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente. uonnessx al
‘soddisfacimento del] interesse del destmatario dez servizi ¢ éevh mtervenﬁ

5.1 nspette dalie dxsposmmm del presente iztolo ¢ condizione necessaria per I"erogazione di premi
Jegati al merito ed alla performance.

6. Fermo quamo previste dall’articolo 13, dafﬁ"appiicazione delle dispos'"fioni del presenie Titclo

non devono derivare nuovi o magglori oneri per la finanza pubblica. Le amministrazioni interessate
utilizzano a tal fine e risorse umane, finanziarie ¢ strumentali disponibili a legislazione vigente,

CAPO I
 cicle di gestione della performance
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Az’f 4 S
(Ccho dr geszzano deffcz parfarmance)

.'.I AI fmi éeli attuaz;one dei prm01p1 Uenﬂrah di cui ali amcola 3 }e ammmzstraz:mm pubbhchﬁ -

sviluppano, in maniera coerente con i contenuti e con ;I cac}o aelia procrammazmne ;manz’ana e '

.dﬂl bzlancm ﬂ c;clo d1 ges’cmne della perfonnance

' _' 2. P cmlo d1 ees’uone deﬁa p“rfonnance si amcoia nell\, seeuen‘a fasa

aeﬁmmene e asseonazmne degh obzetﬁw uhe st mtendono raggmnoere da Valcsn attum

di risultato e dei rispettivi indicatori;

coﬂegamente ira gh obiettivi e P'allocazione deI]e Z‘iSO}"SG

| monitoraggic i in corso di esercizio e attivazione di eventuali mtervenn cerrettm
misuraziorie e valutazmne della performance, organizzativa e mdmduale
utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione de ! merito;

rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrative, ai vertici

-delle amministrazioni nonché ai competenti organi esterni, ai cmamm. at Sormatt: '
interessati, acrh utenti e ai destma%ari del servizi.

At 5
(Obzerz‘m e ma’zcaz‘om ),

1. Gh Obl“tti\fl sono pmgrammati su base tnezmaie e c}eﬁmm puma GPH nizio de} nspetﬁvo
- esercizio, dagli organi di indirizzo. politico-amministrativo, sentiti i vertici dell'amministrazione e
tra quest ultimi ed 1 dirigentl o 1 responsabiii delle unita organizzative. Gl obiettivi sono definiii in
coerenza con quelli di bilancio indicati nei documenti prooxammaum di cui alla legge 5 agosto
1978, 0. 468 ¢ successive modificazioni. : :

2. Gh obmﬁm 500G

a)

rilevanti e pertmen& ?“15‘961“{0 al bisogni della collettivita, alia missiong 15&1&;2;%&16 alle
-priorita poh*lche ed alle strategic dell’amministrazions; -
specifici ¢ misurabili in termini concreti e chiari; e

tali da determinare un b}gﬂlﬁh tivo migiiorameﬁto delia qualita dei servizi erogali ¢ degli

Cinderventi;

riferibili ad un arco tem‘goraiﬂ determinato;

commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nzumnalu e
- Internazionale, nonché da comparazioni con amuministrazioni omologhe;

confrontabili con le tendenze della produtiivita dell’amministrazione con nfenmemo
ove possibile, almeno al frienmio precedente;
correlati alla quantita e alla qualita delle risorse dispontbili.

Art 8

il 3

(Mommmggm della pe?farmanﬂe)

Gli organi di indirizzo  politico amminisixaf[ivos con il supporto del dirigent, verificano
Pandamento della performance rispetio agli obiettivi di cui all’articolo 5 durante i periodo di
riferimentc ¢ Propongono, Ove necessario, interventi correttivi in corso di esercizio.
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Ai ﬁm d1 cui al comma Z h orgam dl 1nd1r1220 Peimco amr“nms;ra’avo 8L avvaicrono df:ﬂm S
-} _'risuitanze dei s:tstﬁmz di ccn’{ro}io di Oeshone prespn‘{z neﬂ ammlmstrc,zmne '

. A:t 7 : '
(strema dz mzsumzzone e Vafumzzone a'eflcs pei formance )

1L Le amm1mstraz10m pubbhche Vaiutazlo annuaknente Ia perfozma:ﬁue oroamzzatwa e zfic‘uwduaie -
A tal fine adottano con appe-1to pe ovvedrlmento i sttema dl ‘misurazione e vaiuiazzom deha

. nerfomance

2 It sttema dz misurazione € vamtazzone della purforrnance di cui i al comma 1, 1ndw1dua second0 '
- gli indirizzi adottati dalla Commzssmne di cui aﬂ’amcoio 13 semn&o qwam@ stahmw dai mmma '
S biS de} me&emms amcala - - : :

)

4 .

'}e fasx i temp1 le modahm i segge‘m ele responsabzhta del processo di s misurazione

e valutazione della performance, in conformita alle disposizioni del presente decreto;

le procedure di conciliazione relatwe all’a hcazzone dei sistema é} misurazione e
28

valutazione della performance;

le modalita di raccordo e di mtegraz}ope con'i sistemi di cemrolio F‘Sistentl

le modalita di raccordo e mtegrazzone con 1 aocurnenﬁ di programmazmne

: ﬁﬂanzxarla 8 ch buancw

Ari 8 :
(Ambiri a’: MISUrazione e valufa«zare della per, Jurﬁ’amL Grgarz:zarzm;

LI Sistcrpa di mzsurazmﬁe ¢ vaiutaz;one deﬂa periormaﬁce organizzativa concerne:

9
b

c)
4y

g
%
F

REV 28

Tattuazione deﬂe pohncbe attivate suﬁa sodchsfazmne fmaée dei blsoom {Hla

collettivitd; :
Pattuazione di piani e prccrrammz ovvero la NUSWrazione deﬂ effettivo grado i

- attuazione del medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard

m‘alﬁaiz‘vf; e quantitativi definiti, de!l livello previsto di assorbimento delle risorse;

-1a rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari dellﬁ a%:{mta e dei servizi

anche attraverso modalita interattive;
la miodernizzazione ¢ il mIghommento quahtatzvo dell” Gz‘cra'nzzazmﬂe e delle
competenze professionali e la capacita di attuazione di piani e proo*ramzm.

. lo sviluppo qual;tatwo e quantitativo .delle relazioni con i citfadini, 1 soggett
- interessali, gl wiendi e 1 destinatari dei servizi, anche atizaversc} lo wﬂuppo d1 forme

di partecipazione e collaborazione;

Pefficienza nel‘f’lmplevo delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed
alia riduzione dei costi, nonché all’ottimizzazione dei tempi dei procedimenti
amministrativi; :

ia qualita e la quantita delle prestazioni e dez servizi erogati;

il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

Art. §
(Ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale )



I; La mlsurazm*ze: e Ea vamtauzcne d.eﬁa perfomance_mdmduale dez cimgenﬁ ¢ dei personaie

i respoasabﬁe di) ma umta orgamzzat*eva m p@szzwm: dl autoncnna e rusponsabﬂzta & collegata

"_'_ao"h mdicaton di performance relatlvz alI amblto 01gamzza‘zzvo dl dire‘?ta
= ._respsnsablhta ' ;
-al raggiungimento di specmm obxemw mdwzduaiz _ o : S
'alla quahta del contributo assicurato alla perfcnnance crenerae deﬁa stmt{ura, ahe'
- ‘competenze professionali e manageriali dimostrate; B

€ —bzs alla capacita di valoisziene dei propri en‘!’iabera*@ra, _ };m@stram';tmmiﬁg 'ama_-

s&gmﬁcaﬁva dxﬁerenzzazwm dex gmdm. ' o

2. La ‘misarazione e la valutazwne Svoi‘ze dat cim@enu sulla peﬁonnaﬁcu mdlwdua}e del personale
SOno erfettuatﬁ sulla base dei 51stema dl cui all’articolo 7 e caiiega‘z&

'a)

: _b>_f

a} r&ogmnsimento dl spemﬁb} le ttlw d1 Umppc 0 mdlmduah

alla qualitz del contributo assicurato alla performance dell’unitd argamzzatwa d1
- appartenenza, aﬂe competenze dlmostrate ed ai comportament] professionali e
oreramzzaUm . '

3. Neiia valutazione di perfm’mance individuale non: sano considerati i pen0d1 dl as‘gﬂnswne
obbligatoria per maiﬂmlta o per congedo parentale. .

Art, 10
{ z}z(m(} dellu performance e Relazione ;%Ha perfwmance)

1. Al fine di assicurare la qualitd, comprensmihla ed attendibilita dei documenti dl 1apps'?sentazxenu

della wnorfnanw, lea mu1mstrazzem pubbhche redigono annnaimemﬂ

-_:ent_ra il 31_ gennaio, un dOCUIn@ﬁfD mogrammatico' ‘i;iennaie denominate Piano della
. performance da adottare in coerenza con i contenuti e i} ciclo della programmazione
-{ipanziaria e di bilancie, che individua gli indirizz e ghi obiettivi strategici ed

operativi & definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed irtermedi ed alle risorse,
gli indicatori per la misurazione e la valutazione della  performance
deli’amministrazione n@nche gli obmt‘em assagmau al personaée dzrlgen:aaie ed i
relanvi mdh,ato;l

un d(}oume'nfo da adottere entro. il 30 giugno, denominato Relazione sulla
performance che evidenzia, a consuntivo, con riferimento ail’anno precedente, i
risultati organizzativi e individuali raggiuntl rispetic al singoli obiettivi programmati
ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere
calizzato, '

Z. 1 document! di cui alle lettere 2) ¢ b) sono immediatamente trasmessi alla Commissione di cul
all’articolo 13 e al Ministero dell’economia e delle finanze,

3. Hventuali variazioni durante esercizio degli obietlivi e degli indicatori della performance
organizzativa ¢ mdividuale sono tempestivamente inserite all’interno nel Piano della performance
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. 4. Per le'éﬁﬁiinisiraziani dello Stato il Pzane aelia DEI‘fOﬁIl&le oomzepe la dlremvd ammale dvl g

5 _Mlmstro di cuj all’ amcelo }4 del decre’io }eowla’awo 30 marzo 7’001 o 105

g -.'_5 In caso ch mancaaa adozmnﬁ del Plano del a perfcﬂnance ¢ fatta a.‘meto d1 erogazlone deﬂa
refribuzions dz 1isultato -ai dmcrentx responsabzh e 'I’amministrazione non’ pud procedﬂre ad -

© assunzioni di nersonale o al confenmenﬁo di zncarxc’m d1 consulenza o cn coﬂaborazmﬂ cozmmque
.denammati o SRR

C%_PC? EH >
Tmspamﬂm e renﬁia@ﬁmzwne éeﬂa perf@rmance

Art 1 I
{T msparenza deifa pefj‘bwnance )

__I Le ammlmstrazmm pubbhche gdranuscon(} 1a ma*mma traspare:nzﬁ in ogm fase dei CMG di
_ gestzone deﬂa perfonnancﬂ : . . B

2. Ogm ammzmstrazxone sentite le associazion rappresentaie nef{ Conmgim nazaonaiu dei_ _
censumatori e degli utenti, adofta un Programma triennale per la & asparenza e hntegma da :
aggmmare annualmente, che indica le iniziative previste per garantire: '

2 - un adeguato livello di trasparenza della performance, anche sulla ’oasu deﬁe lmef: gu;da
' “elaborate dalla Commissione di cul alP’articolo 13;
b} Ia ieganta elo svﬂuppo dvlla, cultua aeﬁ’1naugmta

k)

3. La trasparan za % intesa come accessibilit iotai anche attraversc lo strumento de}ja
~pubblicazione sui siti istitazionali delle arnministrazioni puoi}ilcne delle informazioni concernenti
ognl aSpe‘tto aeil’(}rgamzzamone degli indicatori relaiivi agli andamenti gestionali e all’utilizzo
delle risorse per il perseguimento delie funzioni 15&‘&121021&1*: dei risultati delP’attivita di misurazione
- valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del
' ﬂspetto dei principi di buon andamento e Imparzxaiua Essa CGSLiLdISC"‘_hVGlJO essenziale delle
- prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai ‘sensi uel‘ amc to 117, secondo comma,
letter_a_ m) delia Costituzione, ' : : o o '

4. Al fini deHa rmuzzone del costo dei servizi, cie:i”mhzzo delle eﬂnoiocfﬁ.e dell’informazione ¢ :
della comunicazions, nonché del conseguente risparmio sul costo del lavoro, le pubbliche
- amministrazioni provvedono annualmente ad individuare i servizi erogati, agli utenti sia finali che
~ intermedi, ai sensi del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279, articolo 10, comma 5. Le
amministrazioni provvedono altresi alla contabilizzazione dei costi e all’evidenziazione dei costi
effetiivi e di quelli imputati al personale per ognl servizio erogato, nonché al msmioragglo del loro
andamento nel tempo, pubblicando i refativi dati sui propri siti istituzionali.

5. Ogni amminisirazione presenta 1l Piano e la Relazione sulla performance di cui all’articolo 10

‘comuma 1, lettere a) e b) alle associazioni di conswmatori o utenti, ai centri di ricerca ¢ a ogni altro
osservatore qualificato, nell’ambito di apposite Giematb della traspa:enza senza nuow O maggiori
onert per la finanza pubbhca
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> 6 Neif’ambito aefi Programma tnenna}e per Ia traspazenza el m‘c\.gnta sono s;:}ecmcate le modairta - _
R tempz di attuazione, le risorse dedzc&te e g‘z stmmenu di venﬁca dell’ efncaﬂia deiie mzz;atwe ci* -

-7, Ogm ammmzsirazmne ha 1’0b‘bhco d1 punbhcare sul pmpno szto 1stﬂ:uzzonale in apposﬁa semone s
.dz facﬁu accesso e consuitazzonﬂ € denommata “Trasparunza vaiu‘aazmne e merlto” ' )

a} w 11 Programma tmennaie per Ia {rasparenza € I’mtegma ed 11 relatzvo stato ch S
B attnazione; - ' L . o
by ilPiancela Relazmne di cui ail’amcolc 10 o : _
9] I’ammontare complesswo del premi coliecfatz a.’i}a peﬁomance stanzza’a e
I"ammontare dex premi effettivamente dzsmbum ' Lo

d) Panalisi dei dati relativi al grado di d1ff\,ren21az1one neii utzhzzo cielia p}:ennauta sza
"+ _peridirigenti sia per i dipendenti; : : . -
ey i normnath ed 1 curricula dei camponenn degh Orgamsml mdzpendenn (i

' Valu’tamcne e del RE:Sponsabﬂe deih funzioni di mlsurazzone deﬂa performaﬂce di
.. cui al’articolo 14; : e : L

£ i curricula dei dmgerti e dei ntslari di paszzmm organizzat IVB, redatti i_n c_onformité

al vigente modello europeo;

g)  le retribuzioni dei dirigenti, con speczﬁca evidenza suile componentz V&H&bll} deﬂa

refribuzione e delle component legate alia valutazione di risultato:
by 1 cwrricula e le retribuzioni di coloro che nvestono incarichi di mdmzzo p(}h%xce
- amministrativo;

1) gh incarichi, rembum e non retribuit, conferru al dzpender;t‘ pubbhcz ea sooge‘m

privati. -

‘8. In caso di mancata adezmnc e realizzazione del Programma trzennaie per ia ‘Erasparcnza <
Pinfegritd o di mancato assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al comma 7 & fatio
divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti prepesti aghi uffici coinvoltl,

QAPG EV
Sﬁgweﬁ; deE pmc%ss& m mgsurﬁm@ne e vaémaxmne ﬁeﬁia perf@mame

Art. 12
(Soggetti)

L. Nel processe di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale delle
- amministrazioni pubbliche intervengono: [ : o

a)

o
St

L

Mg s

un organismo centrale denominato Commissione per la valutazione, la trasparenza o
Pintegrita delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 13;
gh Orcdmsmi indipendenti di valutazione della performance di cui all’articolo 14:

Porgano di indirizzo politico di ciascuna amrmms’ﬁrazmne
i dirigenti dl ciascuna ammnus‘zrazione

Art 13

(Commissione per la valutazione, la trasparenza e Uintegrita delle amminisirazioni pubbliche)

REV 28
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. En atmazmne deii amcolo 4 camma 2 1e‘ctera I‘} deila 1egge 4 marzo 2(}{}9 . IS & lsmtm“ra a 2 o
L Commzssmne per la vaimtazmne 1a trasparenza e I'integritd delle amministrazion: pubbhche di

seguito | aynomnata “Ccm1351one _che opera in posizione di indipendenza -di ‘giudizio & di
~ wvalutazione e in. piena autonomia, in coiiaborazmne con la Presidenza del Consiglio dei ministri -
- Dipartimento - della funzione “pubblica. e “con il Ministero dell’ l'economia e delle finanze -
- Dipartimento della Rag!c\nena generale’ deilo Stato ed eventua}mente n raccordo con’ altri enn 0
~istituzioni pubbliche, con’ il compito di indirizzare, coordinare e sovrintendere aﬂ esercizio
. indipendente delle funzioni di valutazione, di garantire la trasparﬂnza dei sistemi di valutazione, di
“assicurare la comparabilitd ¢ la visibilita degli indici. di andamento gestionaje, mformanda :
armualmﬂme it Mmzstm perl astuazwne ael prooramma d1 {JOV“H}.O suii attmta svoita

i st. Med;ams miesa tra Ia G@nfemnza deiie Rewmm e delle ?mvmce aummm P A*;cz, P Upz _
el C@mmism@ne sono definii i pmt@eoih di e@iiabemzmna per Ea reaizzzazmne éeiie aitﬁvam
-dz cw m commi 4 ST ' -

2. La Comm1331one € organo coilegzale compast{} da cmque samponentl SC”‘IU tra espem di elevata :
professionalits, anche estranei all’amministrazione con comprovaie competenze in ltalia e
~ail’Estero, sta nel settore pubblico ¢he in quello privato in tema di servizi pubblici, Inanagemet,
misurazione della pﬂrformanc nonché di gestmne e valutazione del personale. | componenti sono
nominati, nel r13petio del principio delle pari opportunita di genere, con decreto del Presidente della
‘Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministrd, su proposta del Ministro per la
- pubblica amministrazione . l’mnovazzom dl concerto con: il Ministro per laﬁuazmne del
programina di Governo, previo parere “favo evole delle Commissioni parlamentari competenti
. espresso a maggioranza dei due terzi dei componenti. | componenil della Commissione non possono
essere scelti tra persone che rivesiono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
orgamizzazioni sindacali o che abbiano rivestito tali incarichi e cariche nei tre anni precedenti la
‘nomina e, in Ogm caso, non devono avere interessi di qualsiasi natura in conflitto con le fanzioni
~ della Commissione. | componenti sono nominati per un periodo di sei anni e DOSS0n0 essers
- confermati una.sola volta. In occasione della prima seduta, convocata dal | componente pili anziano
4 oe, i componemz clﬂgg{ma nel lore ambito il Presidente della Commissione. Allatto
 dell’accettazione della nomina, se dipendenti da pubblica amministrazione o magisirati in atimta di-
‘servizio sono collocati fuori “ruolo ¢ il posio. corrispondente  nella dotazione ~organica
- dellamministrazione di aapa*t nenza & rese indisponibile per tulia Ia dmata_aw mandato; se

professori mnversxtan son0 coliocaﬁ in aspeiﬁama SENZa assegni. S

3. La struttwra operativa d»lia Commissione & diretta da un direttore geneia,}e nominato con
deliberazione della Commissione medesima. La Commissione definisce con propri regolamenti, che

- vanno sottoposti all’approvazione del Ministero deil’economia e delle finanze per i conness profili

finanziari, le norme concementi il funzionamento e I’ autonoma gestione finanziaria e determina,
altresi, i contingenti di personale di cul avvalersi entro il limite massimo di 30 unitd. Alla copertura
dei posti sl provvede esclusivamente mediante personale di altre amministraziont in posizione di
comando o foori ruclo, cul si applica I"articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
¢ mediante personale con contratto 2 tempo determinato. Nei limitl delie disponibilita di bilancio la
Commissione pud avvalersi di non pit di 10 esperti di elevata professionalita ed esperienza sui temi
- della misurazione e della valutazione della performance e della prevenzione e della lotta alla
corruzione, con contratti di diritto privato di coliaborazione autonoma. La Commissione, previo
accordo con il Presidente dell’ARAN, pud altresi avvalersi del personale e delle strutnure
dell’ ARAN. Pud inolire richiedere indagini, accertamenti ¢ rsiazmn* all’Ispetiorate per la funzione
pubblica.
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4 La Commzssmne mdmzza coordma e sevrmtende aH esermzzo deiia furmom éq vaiufazmn@ cia -

fme

ay
|- amministrazioni pubbliche; :

“assicura la trasparenza dei nsuitatz cansegum . : e o
confronta Ie performance r}Speti"o a standard ed’ esperien.ce nazwnail e mtemazxonah _
favorisce, neila pubbhca amministrazione, la cultura delia trasparenza anche aﬁraversc

]

O
©)

d)

parte degh Oreafmsm mamemezm dz cui aﬂ’articolo 14 € delle altre Agenz;e di valutazione; a tal

promuove sttem1 & metodoiooie 1mahzzat1 al nguorament{) deHa pﬂrfozmance deii=

. strumenti di prevenzione ¢ di lotta alla corruzione;

favonsce Ia cuitura dplle pan oppoﬁumta con I“lﬁtl‘v’i Crl‘i‘”rl g p rassi appucatwe

5 la Commzssmne neI nspetto dell’ esurcleo & dJle resp{}nsabih ta autom}me d] Valutazmne propnﬁ_
dl ogi ammzmstrazmnp : L . n :

. 'aﬁ

)

_ _:C). a

1)

yule
S

Y

1}

REV 28

"famis supp@*to tecnico e mﬂmdeiomce aﬂ a’;tuaz:;one éelln Varze e fasi del c;cic} d}
" gestione della performance; .
definisce la struttura e le m{}dahia d1 reda710ne dei ?1&110 e d@iia Re?azzone cil cut
all’articolo 10; L
verifica la corretta predisposizione del anno e della Relazmne sulla Perfomance
~-delle amministrazioni centrali ¢, a campione, anahzza quelh degiz Entz temmnah,
~formulando osservazioni e specifici rilievi; ' §
* definisce | parametri ¢ i modelli di annmenio del Slsiema di- mlsurazmne e

valutazione della perfonnance di cui all’articolo 7;
adotta le linee guida per la predisposizione dei ng*amma meﬂnaie per la
trasparenza e I’ integrita di cui all’articolo 11, comma &, lettera a);
adotta le linee guida per la éenmzlone dSOh Stmmsnh per la qu.anta dei servizi
pubtﬂ}cl :
definisce | rpquzsm per la nomina dei camponenn de E’Grganismo ina’ipendente ai
valutazione di cul all’articolo 14; : I
promuove analisi comparate deﬂa performance aeﬂe am‘mmst azioni pa'ubnche suﬂa

- ‘base di indicatori d¢i andamento -gestionale ¢ la loro diffusione altraverso la

. puobhcauwnu nel siti istituzionali ed altre modalita ed iniziative ritenufe utili;

-redige la ‘graduatoria di performance delle amministrazioni “statali ¢ deghi enti
pubblici nazionali di eui all’articolo 40, comma 3-guater, del decreto legisiative
n.165 del 2001; a tal fine svolge adeguata attivith zstmttoria e puo mchiedure alle
amministrazioni datl, informazioni ¢ chiarimenti;
promuove iniziative di confronto con i cittadini, le imprese e le reiatzv& associazioni
rappresentative;  le orgamizzazioni sindacali e ‘le associaziomi professionali; le
associazioni rappresentanw delle azmmmsf"azmm pubbliche; gli organismi di
valutazione di cui all’articolo 14 ¢ quelll di controllo interni ed esterni alle
amministrazioni pubbliche;

definisce un programma di sostegno & progetti innovativi e spe fiiﬁ”‘ﬁmix, concernentt
11 ngheramefﬂg della performance attraverso le funzioni di misurazione, valutazione
e controlle;

predzspone una relazions aunuale sulla performance cieﬂe amministrazioni cenlrali e
ne garantisce la diffusione attraverso la pubblicazione sul pr{}pno sito 1smuzmnaie ed
altre modalita ed iniziative ritenute wtili; :

sviluppa ed iniratiiene rapporti di coltaborazione con analoghe strutture a livello
europec ed intérnazionale;

e

3



n) - realizzae ézéstisc ,in c@liab@razmne con it C“JEDA 11 peﬁa&u delia trasna;renza cnﬂ_ L

contzene i plam e ie reiazzom dz pe rf{}rmancp deﬂe ammamstrazmm pub Dhche

6. La Comrmssmne provvede ai ceordmamento al supporto Opd‘&thO e al momimaszg;o deile._ a
attivitd di cuiall’ a.rimoio 11, comma del decre:to levls}atwo 1. 286 del I999 come mcdlﬁuato
) dali at‘%:lcolo 28 del pres\.nte aecreto PR s

.7 ?resso la Cemm=sszone & 1st1tu1ta Ia Sezmne pDr P mteormta neile ammlmstraziom pubbhche con' o

la funzione di favorire, all’internc della | amministrazioni pubbliche, la diffusione della legalita ¢
" della trasparenza e sviluppare interventi a favore della enltura dell’ integritd. La Sezione promucve
la trasparenza ¢ [° integrita nelle amministraziont pubbliche; a tal fine pred1spcne le linee guida del
‘Programma triennale per Im‘teorxta e la trasparenza di cui articolo 11, ne verifica Deffettiva

adozione e Vtgua sul nspetto de oli cbbizgh; m *nater;a d1 trasparenza da nartv d1 mascuna S

- amnzstrazmne

8 I nsultatl deﬂ’at‘itha cLHa Commmsmne sono pubbhci L& Commzssmne assicura la
disponibilita, per le a.sscmazmm di consumatori o utenti, 1 centri di ricerca e ogni a}tro osservatore
qualificato, di tutti i dati sui quali la valutazione si basa e rasmette una reiamom annuale sulie
pmpne attivita al Mmistm per P'attuazione del pmﬂramma di Goverﬂo

9 Dope ciogue anni, dai;a data d1 cssutumone la Commissmnf: aﬁida ad un valutatore
indipendente un’analisi dei. propri risultati ed un giudizio sull’ efficacia della sua attivitd e
sull'adeguatezza della struttura di gesiwne anche al fine di formulare eventiali proposte di
integrazioni o modificazioni dei propri compiti. L’esito della valutazione e le eventuali
raccomandazioni sono trasmesse al Minisiro per la Dunbn\,a ammmzstrazwne e innovazione e
pubbhcate sul sito istituzionale deila COH’!IHISSEOIIEL

10. Ceu decreto del Nin}stro per la pa.bbhc:a amminisirazione ¢ I'innovazione, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, sono stabilite le m{)dahta d1 orgamzzazmne éﬁ-ﬁa
- _'-Cemnnssw‘qe e ﬁssa’ﬂ i compepsx per i componemz :

1L Con uno o pilt de reti del Presidenie del Conswiw dei I\/’mlsm su prouosta dei Mmlstm per la

* pubblica amministrazione e Iinnovazione, di- concerto con i Ministri competenti, sono dettate
dispesizioni per il laccordo tra le attivitd dJIa Commlssaone quelle delle esistenti Agenzie di

valutazione. SRR o

2. Agh oners demvanu dal presente amcoio st pmwede nei limiti- deil’aumnzzaumﬂe di spesa ch
. oul al’articolo 4, comma 3, primo periodo, della legge 4 marzo 2009, n. 15. AIl’ attuazione delia
lettera n) del comma 5 si prowade nei hmnﬁr 2l autonzz&zronﬂ dz spesa di cui all’ 3;3_’1"1"(}10 4,
comma 3, secondo periodo, della legge 4 marzo 2009, n. 15.

Art 14 o
{Organismo i}fsdzpena’enfe di vaiutazione della pe;ﬁirmance)

. Ogni ammunistrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o magg;orz oneri per ia
ﬁna,nza pubblica, si dota dl un Organismo indipendente di valutazione della performance,

2L Organismo di cul al comma 1 soswmsce i servizi di controllo interno, comunque denominati,

di cul al decreto legislativo n. 286 del 1999, &4 esercita, in piena autonomia, le attivita di cui al
comma 4. Esercita, altresi, le attivita di centroﬁe strategico di cui all’articolo 6, comma 1, del
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g _'-éecreto Eeglsjatwo £ 286 éel 1999 comv moc‘imcato dail a‘&calo 30 e:ie} prwsante decreze e
: .;rzlerxsue m pmmsm} c%zreﬁam=-nte a} organo dl mchnzzo p@imco ammzmstratwe '

Orvamsmo mdzpcndente di valutazzone & nommato sem‘na la Cormmssmne dl cw aH amcclo g
L 13, daﬂ’ez‘gano di indirizzo pohtico -amministrativo p€1 un penodo d1 tre anm L mcanco de§
_"componenti puo cssere rmnovato una sola volm ' TRt

L 1999;

a) momtora i fmzmnamen‘m compiesswo aei sistema deﬂa valu?azmne della traspazen.za e
- integrita dei controlli interni ed elabora una Z'uiﬁZlOﬂe annuale sullo stato dello stesso;
‘b) comunica t;npes?wamente le criticita rzscentrate al competentl orgam m’zeml di governo ed

. amministrazione nonché alla Corte dei Cerﬁz a_ﬂ Esweﬁ:efato per la, flmzxon@ pubbuca e alla .

- Commissione di cui all’articolo 13; :

¢) - valida la Relazione sulla -performance di cui ali’amcoio 1(} e ne assicura la V;Sibihta
attraverso la pubblicazione sul sito 1sntuz1ona}e dell’amministrazions;

“dy 'garantzsce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonchsé dell’ utlhzzo dei
‘premi di cui al Titolo III, secondo Quanto previsto dal presente decreto, dal contratil
‘collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti mterni all’ ammzmstrazmnv, _ne}
‘rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita; S

e) . propone, sulla base del sistema di cui all’articolo 7, all’organo di indirizzo poiﬁ:lct}—

| amministrative, la Vaiutaz‘,mne annualﬂ del dmgﬁ-ntl di Vemce e P _aitnbuzmne ad ess; dui
: premi di cui al Titolo I1L; e : : '

f) & responsabile della’ corretta appizcazzone ciPHe hnee gmda, delie metodaiovxe e degh
e strument: predisposti dalla Commissione di cuf all’articolo 13; '

2 ,pmmuove ¢ attesta 1’ assoimmeni@ degli obbugm reia‘twl alla tza,sparenza all’integrita di

cui al Dresente Tl‘iﬂlo ' : o R

5. Orgamsmo mdipe*ldentw d1 valutazione della performance, sulla base di apnosm mod Hi Torniti
- dalla Commissione di cui all aﬁicelo 13, cura ‘annualmente la realizzazione di md&gml sul
' personale dipenéenin volte a rilevare il livello di benessere organizzative e il grado di condivisione
del sistema di valutazione nonché la rilevazione dpiia valutazione del pmprzo supc—:no:re gsrarcmce .
da parte del personaie &€ ne mfen ce alla ‘predetta Commissione. '

6 La validazione deila Relazwne sulla performance di cui a‘ comma 4, lettera ¢) & cona;zmne _
inderogabile per I’ accesso agli strumenti per premzare i merito di cui a Titolo BI

e L’Orﬁanismo indip ndente di valutazione & cosmuno da 3 componem dotau di requisiti di
- elevata pmfess;onajlta ed esperienza, maturata nel campo del management, della vaiaiazwﬁe della
performance e della valutazione del personaiw delle amministrazioni pubbliche. '

g i componenﬁ del’0 Organismo indipendente di valutazione nop possono essere nominati tra
soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti polifici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
‘organizzazioni, ovverc che abbiane rivestito simiii mcarichi o cariche o che abbiano avm:b simii
rapporti nei tre anni precedenti la deszbnazmnw :

9.'1 componenti dell’organismo indipendente devono possedere una specifica professionaliti ed
esperienza ed 1 loro curricula sono comunicati alla Commissione di cul all’articolo 13

REV 28 ' _ 14

"4 L Orga.msmo mdlpandente cil valu‘cazzone della perfermance deu de cram._lcgisléﬁyb 3286 del .



i TEG Prvsso E Orgamsmo mmpendﬂnte cn Vdmtazmne 3 ch ﬁuita synza nuovi o mawgmﬂ 0118?(‘1 per. ia _
ﬁne.nza pubbhca., una struttura -tecnica. Bermanﬂntp per-la misura.zmne delia performancu, dotata .
: _dezle risorse necessarie all’ esercmo deﬂe reiatwe funzzom '

a 1. ﬂ responsabzie deiia stmttuxa te:cmca permanente deve pessedere una spﬂcxﬁca professzonahta
'. e:d espenenza nei campo dezla mlsurazmne aeﬂa performanc" nelle ammlmstrazmm pubbhcae

: - ATt 15 .
- (Responsamm‘a aei? orgaﬁo di mdzmzzo paufzco amm;msz‘r‘az’wa)

oL L’Gvgano di mdn'zzzo poktm@ ammxmstratwo promueve la cultura della responsab1i1ta pﬂr il
= rﬁwhoramente dvlia performance dei mento deﬂa traspmenza e dell ’mteanta

2. L oroano d& mdmzza pmmco aﬂnmmstmﬁvo di czascuna ammm;stmzxon\,

_a) ernana le direttive generah ocntenen‘iz gh mdmzm SH&t@glCl

b) definisce in collaborazione con i vertici dell” ammnistrazione 11 Piano e ia Reiazmne di

cui all’articolo 10, comma 1, lettere 2) e b);

¢) verifica il conseguimento effg,mvo degii obxe’mvz strategici;

d) definisce ii Programma riennale per la trasparenza eI’ mtegma dl cui aﬂ a_mc(}ie 11
noncne oiz evenmah aggmmamentt aﬂnuah '

AE’&. 15- b*ss :

1 Megli wdmamenﬁz ﬁeiﬁe E"egmm, anche per guante concerpe | propri enti e le

‘amminisirazioni del SEN, e degli enti locali trovane damﬁ:ﬁa appﬁmamﬂm Ee ﬂESS}OSEZEﬂBE

deﬁ’amwiﬁ 1%, commi 1 e3. e SRR :

2. Le regioni e gli enti L@mii aéeguam} i pmpﬁ ﬁﬁ"dmamemx ai prm&px wntmﬁﬁ newai

articoli 3, 4, 5, ﬁemmaz '? 9 e 15, comma E. o

3. Nelle more deﬂ’ademamﬁme di cui al comma 2 da aﬁ:&aamg entro 5 il 31 éscemh re 2@1@ _
megli ordinamenti delle regioni ¢ degli enti locali si a@phwm& le dispesizioni vigenii;

decorso il termine ﬁssam per Padeguamento si applicano le dgsg}mm@m previste ne%’

pres;entp titolo sma aﬁ’emamzwm deﬁa dsﬁmphna regmm%e ¢ locale.

o TITOLO I
MERITO I PREMI

CAPO I
Disposiziont generali

Art. 16
(Oggetto ¢ finalita)

1. Le disposizioni del presente titolo recano strumenti di valorizzazione del merito ¢ metodi di

incentivazione della produtiivité e della gualita deila prestazione lavorativa informati a principt di
selettivitd e concorsualita nelle progression di carriera e nel riconoscimento degli incentivi.
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. 2. Dall’applicazione delle disposizioni del pres&nte Titolo non devono derivare nuovi 0 magglen o

.- oneri.per la finanza pubblica. Le amministrazioni mtezcssate utxhzzano a tal fme ie ﬁSO"SQ umane EENRRRES
Ly .haanzxane € strumentah cuspombzh a iegls}azzom vzgentﬂ L :

(Va!arzzzazzonn del mer‘n‘o ed mcentzvazzone deZ{a pezy"ormarzce;

' 1 e ammlmstrazmm pubbhche promuovono i mxﬁhoramemo dv}i& perzormance orgamzzauva e
- individuale, -anche att.raverse quhzzo dl sistemi premianti selettivi, secondo logiche
: mentocratzyhe ' - : : S

' 2 E Vxeta’za }a dlstﬁbuzzone ch premx collegatl alla perfomlance in assenza dezla vemlche e
- attesi:azmm sui 31stem1 di mlsurazmne ¢ vaiutazzone aéOuatl al sensi del presen*:e de creto. ' '

Aﬁ 18
(Crzferz e maaalzfa per zZ riconoscimenio def memm)

1. Le amministrazioni pubbhche Promucvono II merito e valonzzano 1 dipendenu che conseguono
ngh@rv perfermance attraverso I a‘m‘xbuzzone seie‘mva di mccntm sia econormm sia dx carriera.

fatto divieto d. dzsmbmre gli mcentiw in mariera maifferenzlata o suﬂa baSE dz automansmz
estranp} al processo ch valutazione della perfermance

Art. 19

(Criteri per la differenziazione delle valutazioni)

1. In ognl amministrazione, ’Organismo indipendente, sulla base delle risultanze del sistema di

valutazione di cui al Titolo 1T del presente decreto, compila una graduatoria delle valutazioni
individuali del DELSOI}&L“ dm%nzzal , distinto per livello generale ¢ non, e del personale non
dirigenziale. ' SR S -

' Z.Inogni g Uraduatﬁna di cui al comma 1l personaie & d!shfgu]to in elfferentz hve}h di performance
“in modo che:

a). il 25 per cento ¢ collocato nella fascia di merito alte, alla quale corrisponde 1attribuzions
del 50 per cento delle risorse destinate al trattamento accessorio collegato alla
performance individuale; _ .

b} il 50 per cenio & collocato nella fascia di merito intermedia, aﬁa qua_le: corrisponde -

- Tatiribuzione del 56 per cento delle risorse destinate al trattamento accessorio collegato
alla performance individuale; - '

¢} 1 restante 25 per cemto & collocato nella fascia di merito bassa, alla quale non
corrisponde Uattribuzione di aleun trattamento accessorio collegato alla performance
individuale.
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Per i dmgent &l ap;}hcaﬁo cntem dl commiazzom della graduatona e dz aﬁ:'fzbuzm‘ze I
.’trattamento accnssorm di cui al comma 2, con riferimento. alla retrzbuzzone st rtszzltate ma la
* valutazione ha effe*to suﬂa r.:mbuz;one di nsuitato ferma restanda l’onmcomprenswﬁa del
' Zratiamenm ecenomwo : : :

4. La cont*attazwne coIiemva mteeraiwa puo prevedere damQhe alla perc:emua.ie del 23 per. ce@to dz
. cui alla lettera a) del .comma 2 in misura non superiore 2 5 punti percentuali in aumento o in -
:d1mmuzmne con corrispondente variazione compensativa delle percentuali di cui alle lettere by o
¢).-La contrattazione pud altresi prevedere deroghe alla composizione percentuale delle fasce di cui
alle lettere b) e c) e alla disiribuzione tra le medesime fascu deiie risorse desunate at trattameml
a,ccessen collega‘ﬂ aﬂa pﬂrformancp 1na1v1duale L

- 5. ﬁ Dipammento dulia fm'izgone pubbhca prowede al momtoraggzo deﬁe deroche di cui al comma
-4 alfine di verificare il rispetto dei principi di seie‘ttmta e di meritocr azm e memf‘e in proposﬁo al
L M’mmtm per la pubbhca ammlms‘irazmne e 1’ mnovazwne ' ' SO :

5-bis. Le dispésiziemi di cui ai commi 2 e 3 non si applicane al personale dipendente se il
numere dei dipendenti in servizio nell’ amm&mstrazmne non € superiore a 8 e ai dirigent se i
numero dei dirigenti in servizie nelPamministrazione non & superiore a 5. In ogni caso deve
essere garantita Pattribuzione selettiva della guota prevalente delie risorse destinate al
- ‘trattamento econommice accessorio miieﬁatn aﬂa yerﬁarmamce 2 up pemmtmaie Egmsmta éei_
; persmméﬂ ézpendeme e dimgen}%.

CAPO II
Premi

Art, 20
o (Strumenti)
1. Gli strumenti per premiare 1l merito ¢ le professionalita sono:

a) il bonus annuale delle eccellenze, di cui all’articolo 21 ;

b} il premic annuale per Uinnovazione, di cui allarticolo 22;

¢} le progressioni economiche, di cul alf’articolo 23;

dy le progressioni di carriera, di cui all’articolo 24; _

Vattribuzione di incarichi e resymsa‘sd di cui all’articolo 25;

{"accesso a percorsi di alia formazione e d1 crescita professionale, in ambito nazionale e
internazionale, di cui all’articolo 26.

[
fel

s

2. Gli incentivi di cui alle lettere a}, b), ¢}, ed e) del comma 1 sono ilf‘smscmm a valere suise risorse
cuspommh pel la contra*{tazwne collettiva mzegratwa

Art 21
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(Bonus annualﬂ del[e ecce‘lienz,e)

E E zsntu’to nf:h ambzw del.‘iu nsorse d1 cul ai comma 3 b*s deH amcole 4‘4 del decreto lecrlsla’rxvo
30 marzo 2001 n. 165 come modificato dall’ articclo 65, comma 1, lettera ¢) del presente. decreto, 11
~ ‘bomus annuale delle eccelienze al quaie concorre il personale curxgﬂnzzaie e non, che si ¢ coliocato

" " nella fascia di merito alta nelle rispettive graduatorie di cui ali’amcolo 19, comma 2, lettera a). Il s

- bonus ¢ assegnato alle pe erformance eccellenti individuate in non pit del 5 per cen‘io de] personale
: dmgvnzlalp ¢ nom, Ch\,« s1¢ ooilocato nella p‘*ede‘rﬁa La;ma di meﬁto a}ta ' :

2. N@l limiti aeiie risorse aeiie 11sorse d1sp0mmzi la cenfrartazzone cohettwa nazmna]e aezermma
I ammontare del bonus ammale delle ecceiienze : - '

-.3 Ii mrsoaaze premiato con. 1} bonus annuale di cui al comma 1 pud accedere ach stmeﬂm

o premlanh dI cul avh articoh 22e26a condxziene che rinunci ai bonus stesso

4, ?ntro il mese dz apnle dl ogni anne, le ammmxs‘irazmm pabbhche a concluszone del DIOCEsso dz.
valutazione della perf@rmance ‘assegnano al pezscmai@ ii bonus annuale relaﬁvo aﬂ £Sercizic
precedentﬂ S

ATt 22

_(Pf"emz'o amzualé perl ’innovazz’one)

i O(rm amministrazione pubblica istifuisce un premio annuale per innovazione, di valore pari
all’ammontare del bonus annuale di "C’*Giieﬁza dz cul alf articolo 21, per ciascun dipendente
: premmtc . ' U

2.1 premzo viene assegnato al mwhor nregeﬁa realizzato’ neii anno, in grac‘w di prodwﬂe ur
N s1gmﬁcatwo cambiamento dei servizi offem 0 d"l pmcns& mteml d1 lavom con un eievaﬁo 1mpaﬁo
suﬂa performance deﬁ organizzazione. . - :

3 L’asswnazionp del premio per I"imovazﬁane cornpete all’Organismo indipendente di valutazione
delia performance di cui all’articolo 14, sulla base di una valutazione comparativa delle cand1datu:re

- presentate da singoli cﬁrwenﬂ € azpeademi 0 da Umppl di iavoro

4. 1 provett(} premlato & I'unico candma‘mie aI Premio namonaie per Pinnovazione neiie
ammmx:,{ramsm pubbhc e, promosso dal Ministro per la pubblica amministrazione e Pinnovazione.

Art. 23
(ngresg;ioni economiche)
1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono s&iettwamamﬁ‘ le progressioni economiche di cul
allarticolo 32, comyma I-bis, del decreto legislative 30 marzo 2001, n.165, come introdotio

dall’articolo 60 del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e
integrativi di lavoro e nei Emiti delle risorse disponibili. ‘
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2 Le. pragresswm economzche sone aﬁrmmte “in meéo seiettwo aci una quma hm;tata dl 5

: '_dmendemi in relazione alio svﬂuppcr delle. comweienzﬁ pmfessmnah e:d a1 nsulmti mdxwéuah e_:
o cmlsmm rﬂeva‘n dal szste*na df vaiutazzane -

3. La coilocazmne nella fascza é1 memto alta ai sensi aeii amcslo 19 comma 2, lettera a) pur tre"_ :

- _'.anm consecutw‘h awero per. cmque annuahta anche non consacut}v cosﬁtuzsce ‘mtol@ prien‘tario gl
- '.-ﬁm deii ati:rmumone cielle prooresszom ecenemiche ;

rt. 24
(ng?"esszonz di C‘CIF‘?"EB:“CI)

P 'ft A1 sensl deil amcmo 52 comma 1~sz de desreto Iﬂglsia‘two . 165 del 200’.' ceme m‘rmde‘fts i
‘dali’articolo 60 del presvnte decrete le amministrazioni pubbhche copmno i posti dxspomblh neﬂa '
'dOfﬁZione organica attraverso concorsi pubblici, con riserva non superiore al 50 per cente a faverp
de} persoaaxe mteme nal nspvﬁo delie disposzzwm v1ge1m in materia di assunzioni.

2. L at‘nbuzwny dei posti riservati al personale mtem() é ﬁnai;zzata a riconoscere ¢ vaiomzzare le
'compstenze professionali svﬂuppatn dal mpenaenm in relazmne aiie spemﬁche es*gunze delie
- amminisirazionl, S : : '

3 La callocazwne neha fasma di merito alta, di cui all’ m"mceio 19 comma 2, iettera a), per tre anni

-consecutivi, ovverc per cinque annuahta anche NoT consecutive, cestztuzspe tztolo pnorztarm al fini
della pYGW‘GSSlOﬂ‘” di carriera. o

Art. 25
L (Arz‘mbuzzone a’x mr‘amchf e respamabzfzm)

1. Le armnmstrazwm pubbhcne favorrscon{) la Cl@SCItCl pr (}fessmnaip e la resnonsabﬂizzazmzse d
dzpﬂndentz put;bhci a1 fini dui continuo mlghoramemo dei processi e dei servm prodotti.

2. La professionalitd sviluppata e attestate dal sistema di. misurazions e vamiazmne uesﬁtmsce
criterio per I"assegnazione di incarichi e responsabilita. : :

Art 26
(Accesso a percorsi di alta formazione e di crescita professionale)

1. Le amministrazioni pubbliche riconosconc e valorizzano 1 contributi individuali e le -
professionalita Svﬂuppatﬂ dai dzpendcn& e a tali fini: ' . -

a) promuoveno Paccesso privilegiaio dei d1pﬂndan‘h a percorsi di alta formazione in
primarie istituzioni educative nazionali e internazionali:
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b) favansbsne ia crescita. pmzesswﬁale e Imtanofe svzimppo dz csmpete*lza dm
dzpezzdeml anche attraverso permdl di 1avoro plesso pnmane 15’{;’[11310{11 pubbhche e
prwa’te nazlonah e mtemazzonar

2 Gh 1:;0f=nt1v1 d1 cui al comma 1 sono nconosuua nei h.mm deiio nsozse d1sp0mb1h di cm.scuna
' amzmmstrazmﬂe o : o :

A 27

"( Prenézfo di eﬁ_c;‘eﬁza)

1 Fermo restanw,qzﬂanm ¢ spos*o dall’ amcoio 61 del decrefo legge 5 ugno 20{}8 n. 112 =
convertito, con ‘modificazioni; dalla legge 6 agosto 2008 n. 133, ¢ dell’ amcoio 2, commi 33 & 34
“della legge 22 dicembre 2008, n. 203, wna quota fino al 30 per cento del risparmi sui costi di
funzionamento derivanti da processi di rigtrutturazione, riorganizzazione e innovazione all’interno
delle pubbliche amministrazioni & destinata, in misura fino a due terzi, a premiare, secondo criteri
generali definiti dalla contratiazione cehet’cwa integrativa, il personale diretiamente e proficuamente

coinvolto & per la parte resxaua ad Incrpmeﬁtaxe le somme dlSpOﬂlblh per la contrattazione stessa

2 Le risorse ch cul al comma | possono essere utilizzate solo se. i risparmi sono sta‘m documentan
nel Rapporto di Performance, validati - dall’Crganjsmo di valutazione di cui all’articolo 14 ¢
verificati dal M1msterc deii’economia e deile finanze - Dlpammento della Ragwner;a g@neraie deﬂo
Stato, .

2-bis. Le riserse di cut al comima 1 per le regioni, anche per guanto concerne i propri enti ¢ ke
amministrazioni del S8N, ¢ i relativi entt dipendenti nonché per gli enti loeali possons essere
utilizzate sole se i risparmi sono stati d@cmmmta?g nel mpp@yfm di perf@rmans:e e vahm‘éx éai
pmprm @rgamgm@ di vaﬁsﬁazmme ' ' '

Art 28
(Ouaiua dez servizi pubbnc;)

i, Aii’amca}o 11 del decrem leglslatwo 30 }ugho 1999, 0. 286 dei 1999, if comma 2 & sosntmto dal
' 'secwntp “2. Le modalita di definizione, adozione @ pubblicizzazione degli standard di quah‘éa i
“casi ¢ le modalita di adozione delle carte dei servizi, i criteri di misurazione delia qualita dei servizi,
le condizioni di tutela degli utentl, nonché 1 casi e le modalita di indennizzo automatico e forfetiario
all'utenze per mancalo rispetto degli standard di gualitd sono stabilite con direttive, aggiomabili
annualmente, del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta della Commissione per la
valutazione, la trasparenza e 'integrita nelle amministrazioni pubbliché. Per guanto riguarda i
servizi &revau direttamente ¢ indirettamente dalle Regioni e dagli Enti locali, si provvede con ati di
indirizzo e coordinamento adottati diintesa con la Conferenza unificata di cui al decreto legistativo
28 agosto 1997, n. 281, su proposta della Commissione per la valutazione, la trasijarenm &
Vintegrité nelle amministrazioni pubbliche.”
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CAP@ HE :
N@rma fmah &amai@me e ahmgazmm

Az’t 29
(Inderogabz!zta) :

1. Ferﬁw resf;ando quamﬂ prewsm daii arnaoiﬂ 3@ ms, per §@ rewmm, anche- per quame

o eﬁnceme i propri eﬂ‘ti ¢ le ammlmstrazmm del SSN, e per gli emti focali, le dISpOSIZ}.Om del

presente Titolo hanno caratiere zmperaﬁvo 70N posSSono. essere derogaie dalla contrattazione -
collettiva e sono inserite di diritto nei contratti collettivi ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339
1419, comma 2, c’iel codme civile, a decorrere dal penodo comrattuaie successzvo a queﬂo i corso '_
: 'alla data di entra’za in vigore aei presente decreto :

Ar’u 30
/Norme tramsrtorze e abmvazzom)
i, La Cammzsszore dx cul all’ ar@coio 13 & cost;tmta en‘iro 11 30 suttembre 2009

2. Gh Orcramsrm mdip“néuntz d1 cui aﬂ amcoio 14 sono costztum ntro ﬂ 3(} aprﬂﬂ 2010 Fmo alia
loro castimzlorc continuano ad operare ghi uffici e i sogﬁe‘m preposti ali’attivith di vam’zazmm e
. controﬂo strateglco di cul aﬁ’amcﬁio 6 del dacreao Eeg;sianvo . 286 del 1999.

3. in sede di prima attuazione dei nresente decreto, gl Orgamsm mdzpendﬂnn di cui all’articolo 14
provvedono, entro il 3{% settembre 2010, sulla base degli indirizzi della Commissione di cui
-all’articolo 13 a definire i sistemi di valutazione della performance di cul all’articolo 7 in modo da
- essicurarne la piena cperathta 2 decorrere dal 1° gennaic 2011. La Commissione effethua il
- monitoraggio sui parametri e i modelli di rife ﬁmez to dei predetii sistemi ai sensi dellarticolo 13,
.cﬂmmaSEBtterad}. ' R Pl

4, A far aaia dal 30 apxﬂp* 2ulO SOn0 abx g"*é,e le seo"uenti dispasiziani del decreto ‘legisiative 30
luglic 1999, n. 286: : '

- a) il terzo pﬂ-nedo dell’articolo 1 comma 2, Eeﬁera a)
by Particolo 1, comma 6;
c}  Tarticolo 3;
dy - Particolo 6, commi 2 e 3;

ey Tarticolo 11, comma 3.

5. Sono abrogati i commi 68 e 69 dell’articolo 3 delia legpe 24 dicembre 2007, n. 244,

A .3 ﬁ-f}b

i. Le Regioni, anc %3@ per quanie concerne i propri enti ¢ le amministr, &zﬁaﬁi del B8N, e gii
enfi focali adeguanﬁ i propri ordinamenti al privcipi contenuil neglh anmaﬁ; 16, comma 2,
17,23, commil e, 24, commi e 2,25 26 ¢ A’L commal. :

2. Le vegioni, anﬁhe per quanto concerne | propri entl ¢ le amministrazioni del SSN, 2 gli
enti locali, mell’esercizio delie rispettive pofesth normative, prevedono che unz guoeta
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: pr@vaﬁeme deﬁe ns@rse é&esﬁma%‘@ al Eratmmenm economico arcessarm ea%iega’m aiﬁa' "

S '_'perf@rmame EE@EVE@H&E& ‘venga -atiribuita al persamaie éﬁpenémte e dzrzwen te che si -
s wﬁaca neﬂa fascm dg mers’w ai?:a € ehe ie f&see é} manm SIZnG. cﬂmanqm mm mfemm &

S 3 Per premxare EE merxfu ¢ la professmna}ﬁa, le revmm, anche per quanto wﬁceme 3
. propri enti e le amministrazieni del SSN, ¢ gli enti locali, oltre a quanto autonomamente

_ .-_siabﬁ}:‘ta, nej: hmniz delle risorse (mpombﬁ: peria mmmttazmn integrativa, utitizzano gli S
7 strumentt - di cui all’art. 20, comma 1, lettere ¢, ), e e ﬁ, nonché, adatiandoli alla -
‘specificita dei pmpn m"dmammt;.} quelli di cui alie lettere a) eb). Gl incentivi di cui sile

ARARERAR  JEWE

' predette lettere a), b}, o} ed g) sono rzcen@ccwé} a wﬂiere suﬂe risorse dssp@m%}‘h ner ia

g mmm&tazmne miiettwa mtaﬁmmva A

L4, Nei&e more deEi‘adeguameﬂm di cui 2l comma 2 éa attuarsi en‘m} ﬂ 31/}%’2@1@ ﬂegh i
‘ordinamenti. delle regioni e degh emz locali si appﬂcam} le dzsvasm@m vigenti; éncarsg it
* fermine fissato per 'adeguamente st apphmna ie dxsp@smmm previste - meE pmsnme ﬂmie}
' sm@ aiE’emanamﬁme delia ﬁxsmpima mﬂmnagb =@€:a§‘“ ' - :

‘5, Entro i il 33; diesmbre Zﬁii, ie regmm e gli enti locali tmsmetﬁ@ne, amne aﬁmvem@ ilore
rappresenmﬂu ia‘a‘amzmnah, i dati refativi alla attribuzione al persomzle dipendente e

dirigente delle risorse destinate al traﬁtammte amnomxcu accessorio - coliegato alla

' .pﬁf’f@m}ame individuale alla Conferenza unificata che verifica Pefficacia delle norme

adottate in attuazione dei principi di cui agli articoli 16, comma 2, 17, 23, commi 1e2, 24,

ccommi 1 e 2, 25, 26 e 27, comma 1, anche al i"me éa mtmdun‘e evenmﬁis misure {i;_
: 'correzsane e mlgimre aﬁeﬂuameﬂfo ' - - :

TITOLO IV

N’UGVE N@R’%{E GENERAE& SEJL&’@RE)ENAMENT@ DEL LAVGR@ AL
BK“ENBENZE EEELLE AMWENESTRAZE@Ni PUBBUEQHEE

CA?G I

o Prmcgpz gener&;}i}?

Art. 31
(i Oggerfo ambzta e f nalzraj

1. Le o;xspesmmm deﬂ presente Caps deﬁmsceno ia npartizxone tra le maz:er;e sottoposte aﬂa legge,
nonché sulla base di-questa, ad atti organizzativi e all’awtonoma responsabilita del dingente nefla
gestione delle risorse umane e quelie oggetto della contrattazione collettiva,

1
mo

- Axt. 32

(Modifiche all"articolo 2 del decreto legislativo 30 marze 2001, ». 163)

. Alarticolo 2 del decrem legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti

odifiche:
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a} a} cemma 2 afz}a fine df:E pﬂms pened@ SOTo - aggmnt 15 : s_e_guenti :;jareiﬁ: -‘fche_-_;-..'
costztmsccmﬁ d1sposmom a carattere imperativo.”; . R
b) al comma 3, dapo le parcier. “mediante contratti. coliettm sono agmurﬁe Ee seouyzm “e
- salvo - .casi prevzsti dal comma 3~rer deii’amcolo 40 ¢ ie 1potesz ch tu%e:ia deﬂe
_ retnbuz;om di cui all’articolo 47~bz.s* - ; ; '
c) dopo il comma 3 sono aggiunt] i seguem:1 - :
' - “3-bis. Nel caso di nullita delle mspos;zmm contrattuan per. vmlazzone di norme

: 1mperat1‘am o dei limiti fissati alla’ contrattazione C{}Hemvaj si apphcano gh amcoh L

13?9 e 14?9 secenao comma f*e codye r"zvﬂe

- Arﬁ:. 33
QMaa’zf ica au arfzcota 5 dﬂf dea eto Zeazsiafzm 30 marsc 200} 7 J 65)

I All artxcolo 5, del dccreto leozs}aiw 30 marzo, 70{}1 1. 165 ai comma 2 scpo apportat\, le_ -
seguenﬁ moéiﬁche B S .

a) “2 Nell® amblto deﬂﬂ Iecgl e deg‘z atli orgamzzatzvz d cui ali’artmolo 2 cormma 1,. }e
determinazioni per I’ organizzazione degli uffici e le zmsuv inerenti alla gestione dei
- rapporti di lavero sono assunte in via ﬁsciuswa dagli organi ‘preposti alla gestione con la
‘capacita € 1 poteﬂ del p*wate datore di lavoro, fatta salva la sola informazione ai
sindacati, ove prevista nei contratti di cui all’articolo 9. Rientrano, in particolare,
- nell’esercizie dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel
rispetto del principio di pard opportunita nonché ia dzrezmne i’nzgan’wmzmne del Eavsro
nell’ ambxto degh ufﬁﬂ : : '

b} dspa it comma 3 & aggiunto il seguente: _ _
- “3-bis. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche alle Autorita
ammm;stijative_indipsndeﬁt_i. " R o SR ' :

At ”34
(;’sé’od ifica all amca!o 6 del decreto legislativo 30 marzo 2061, n. 16

1Al articolo 6 del ducrem Iaﬁisla‘iwo 30 marzo 2001, n.163, dopo il comma 4 ¢ inserito i
* seguente: “4-bis. 11 documento di programmazione triennale del fabbxsovm di personale ed i suo

aggiomamenti di cui al comma 4 sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che
individuano i profili professionali necessari allo svolgiments dei compiti istituzionali dﬂﬂe strutture
cul sono prepostl.” :

ATt 35
(Modifica all ‘articolo § del decreto legislativo 30 marzo 2001, 7 165)

1. L'asticolo 9, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, & il sostituito dal seguenis:
“1.1 contratti coliettivi nazionali disciplinanc i rapporti sindacali e gli istituti delia partecipazione.”
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CAP@ H L
Dmgenza pﬂb?yiﬁca (R

X Art 36
(’ Gggerro amma‘a cfz applzcazzone ¢ fi nain‘aj

i Le: dzsposxzxonz del presente capo mocnﬁcano ia dISf*lpima della dzmgpnza pubbhca per

'~ conseguire la zmszhore organizzazione del lavoro e assicurare il progressivo miglioramento della -

qualita delle preszazwm erogate al pubblico, utilizzando anche 3 crrier; di gestione e di valutazzonv
del settore privato, al fine di realizzare adeguati livelli di- produttivita del lavoro pubbiico, di
- favorire il riconoscimento di ‘meriti e demeriti, e di Tafforzare il principio di distinzione tra le
funzioni di ‘indirizzo e controllo spettant: agli organi di governo e le funzwm di gestione
‘amministrativa spetianti alla dirigenza, nel rispetto della giurisprudenza costituzionale in materia,
- regolando il rapporto tra organi di vertice e dirigenti titolari di incarich apicail in modo da garantire
la plena & coerente at‘tuazsone deﬂ’mdmzzo pehtzuo n ambito ammmzst“aﬁvo

' : Ar‘[ 37 . :
(Mocz’yzca all am‘zw;’o 16 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n.163)

i Allarticolo 16, comma i del aacrem ie Qisla‘tiv_o 30 marzo 2001, n‘ '1653 se'no apportate le .
seguanti modifiche: o o .

a)

o)

dopo la lettera ay & rzsemia Ea sewuente a—bzs} Propongons i proﬁz prefeésioﬁaﬁ
necessari alio svoigimeﬂto dei compiti dell’ufficio cui sono preposti - anche al fine
dell’elaborazione del documento di progxammazzone triennale del - abbzsovnu di

* personale di cui allarticolo 6, comma 4;™;

dopo la lettera 1) & inserita la seguente: “*abzs) concorrong’ alla definizione di misure
idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruz;one ¢ & confrollarne 1l rispetto da

: parte dei dzpenciemz deh tzﬁﬁcm cui sono prﬁ-posﬁ

' ' A:t 38 ST '
(Moa’ jzczz all arrzcolo 17 del decreto legislative 3 0 marzo 20{)] 1. 163}

1. Allarticolo 17, comma 1, del decreto legislativo 30 marze 2001, n.165, sono apporiate le
seguenti modifiche:

a)

b)

REV 28

dﬁp@ la letiera d) ¢ inserita la seguente: “d-bis) concorrono all’individuazione delle
risorse e dei proﬁh professionali necessari allo svolgimento dei compiti dell’ ufficio cud
sono preposti anche ai fine dell’elaborazione del documento di programmarione
triennale del fabbisogno di personale di cui all’articolo 6, comma ad;”

alla letlera e), sonc aggiunte, in fine, le seguenti parole: “anche ai sensi di quantc
previsto all’articolo 16, comma 1, lettera I-pis.”,

24



¢) dopo la lette ?‘a'fe)-é inserita la segiente: “e- bzs) effettuane la vaiutazzone defi persenale S

- assegnato al propri. uffici, nel rispetto dei principio del merito, ai fini della progressione
ecommica e tra 1e aree nonche delia ﬂonesponsmne c:'h mdemma B prem1 mcentwanti ”

Ar?: 39
(ﬁ/focizf ica afl amcofo bi g def decreta Zegzslafzvo 3 0 marzo 2001 mf 65)

1 Ail amcolo 19 dei deureio iegzslatwo 3(} marzo ’JGO} n. 163 Scno apportate ie seﬂuenti -
modiﬁche R : :
_ a) il comma 1 & sosﬁtmte dai seguente “1 A1 fim del confenmento dx ciascun mcance d1
funzione dlrigenzza}e si tiene conto, in relaziene alla natura e aﬂﬂ'caratteﬂstlche deghi
_obiettivi prefissati ed alia complessﬁa della struttura mtez*essa‘ca delle attitudini e delle
_capacita | professionali del singolo dlnaente de1 isultat] consecrurii in precedenza <
- nell’amministrazione. -di appartenenza e .della relativa. valutazione, ‘delle - specifiche -
_competenze orgamzzatwe possedu?‘e nonché delle esperienze di direzione eventualmente
maturate all’estero, presso il settore privato o presso altre anrministrazion pubbiiche, purché
'_a“cm{ﬁnu al conferimento dell’incarico. ‘Al conferimento decl mcaﬂcm e ai passaggw ad
incarichi diversi non si applica Parficolo 2103 del cedme cwﬂe '
b) dopo il cornma 1 sono inseriti i seguenti: -
' “l-bis. L’ amministrazione rende. conosgibili, ﬂ.i'iuhe mechantp pubbncaz*one d1
“apposito.avviso sul sito Isilmz;onale il numero e la tipologia dei posti di funzione
“che si rendono disponibili pella dotazione organica ed i criien di scelta acquisisce le -
disponibilita dei dirigenti interessati ¢ le valuta. : :
i-ter. Gli incarichi dirigenziali possono essere revocati esciusivamente nei casi e con
- le modalita di cui aliarticolo 21, comma ! secondo periodo. I’ amministrazione che,
Cin d1pendenza dei processi di ;mrgdmzzazwns ovverc alla scadenza, in assenza di
una valutazione negativa, non intende confermare P'incarico conferito al dirigente, &
“tenuta 2 darne idonea e motivata comunicazione al dirigente stesso Con un 'prPaV‘ViSO
COngTYUO, prospet’iando i pos‘u dzspommb PET UR DUOYO incarico.” '
¢ al cumma’} R -
1) dopo il seconae perméo & mberrtc il seoueme " La dumta dﬂﬂ?mcamco pud essere
inferiore a tre apni se coincide con il consegmmeuto del Izmxt@ di etd . per il
.collocamenm a riposo dell’interessato.” : - :
2) in fine, & aggiunto il seguente: “In caso di primo conferimento ad un dirigente
- delia seconda fascia di incarichi di uffici dirzgunzzah generali ¢ i funzioni
equiparate, la durata dell’incarico & paria tre anni) _ o
'd) al comma 3, le parole ¢ ‘richiesie dal comma 6 sono sos*zuuxtp daﬁiﬁ‘ smguemzi “enelle
percentuali previste dal comma 67 s R
¢ al comma é: L : . R SR :
i dopo il secsndo purmdo & inserifo il se Queﬁte:. “Gli incarichi sono
rinnovabili per una sola volia nell”ambito della stessa amministrazione.”;
2} al terzo periodo, le parole: “o da concrete es;aerieﬁ*—zp di lavoro maturae”
~sono sostituite dalle bcguent; ‘e da cte esperienze di ia*v'am matrate
_ - per almeno un quinguénnio,” :
f) dopo il comma 6 & inserito il seguente: “’6 -bis. Fermo ::esfando i ooﬂtngamm comnEesswo
dei dirigenti di prima o secmda fascia il quozwm@ derivante dall'applicazione delie
percentuali previste dai commi 4, 5-bis e 6 | & arrotondato all'umith inferiore, se il primo
decimale ¢ inferiore a cinque, o all'unita superiore, se esso & uguale o superiore & cingue.”
g) al comma 8, le-parcie: “, al comma 5-bis, limitatamente al personale non appartenente ai
ruoli di cui all'articolo 23, e al comma 6,” sono soppresse.
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At soggettz che aﬂa clata di en*rata in wgorm de_’t presente decreto sons gza titolarz dz un mca'mo_'

dmgsnzmie ai sensi dell’ artlcolo 19, comma 6, del decrf:to Eegsla‘civo 1. 165 del. 2001, come e

- modificato dal ‘comma 1, lettera ‘e) del presente artzcoio puﬂ essere. COﬂferﬁO un nuovo mcanco S

-rmnevabﬂe per una sala vol’ca

Art 4(}
(Modzf‘ ica all artzwlo 2‘I def der’r elo leozsiafwo 3 1] marzo 200] n. i 63)

1. Al uvvk} 21 d Ww_eto legzsia’zwe 30. marze 2001, .?:;.165,' sone 'appsrtate le seguenti
'modlﬁche RS _ B . . ' S
a) i comma 1 = sosti’{mto dai se gneqte “] ﬂ marcato raogiunclmento decriz obmtth -
accertato atiraverso le risultanze del sistema di valutazione ‘ovvero l'inosservanza delle
- direttive " imputabili al -dirigente - compor’aaao prewa contestazione & ferma restando
% eventuale responqablhta «disciplinare “secondo la dvsciphna contenuta nel comrattd
_'coﬂumvo 11mp0331b1hta di TInmove delio stesso incarico dirigenziale. In rfziazwnv alia
_ gravna dei casi, I’amzmmstrazxone pud inoltre, prewa contestazione e nel rispetio del
principio del contraddittorio, revocare Pincarico collocando il dirigente a disposizione dei
~ruoli di cui all’articolo 23 ovvero recedere d& rapporto di lavoro secondo le dxspomzmm del
contratto coﬂettwe : : e

b) _dgpo i} comma i, 'é inserito il seguente: “ 1-bis. Al di fuori dei casi di cui al comma 1,al
dirigente nei confronti del quale sia stata accertata, previa contestazione e nel rispetio del
principio del contraddittorio secondo le procedure previste dalla legee e dai contratti
collettivi nazionall, la colpevole violazione del dovere di vigilanza sul rispetto, da parte del
persor*alb assegnato ai propri uffici, degli standard quantitativi e qualitativi fissati
- dall’amministrazione, conformemente agli indirizzi deliberati dalla Commissione dif cw
-all’articolo 13 del decreto legistativo...., la retribuzione di risultato & decurtata, sentito il
- Comitato dei Garantl, in relazione al‘a gravita aeﬂa vmiamonﬂ di una quota ﬁno allottanta
_ pez' cente ' : ' : ' -

Art 4}
(Medwca all ari:co[o 22 del decreto Zefrzslaizvo 3 0 marzo 200] 7, J 63)

L amcole 22 del decreto Ieglsia Hvo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ sostituito d& seg ente:

HArt. 22 - (Comitato del goranii} - 1. Eprowemmerm di cuj all'articolo 21, commi 1 ¢ 1-bis, sono . -

“adottati sentito il Comitato dei garan’u cui componenti, nel rispetto del prmmp;o di genere, sono
nominati con decreto del Presidente del Consiglic dei ministri. Il Comitato dura m carica tre unm e
'incarico non & rirmovabile. ' '

2. Bl Comitato dei garanti ¢ composto da un consigliere della Corte dei contl, designato dal suo
Presidente, € da quatiro componenti designaii rispettivamente, uno dal Presidente della
Commissione di cui all’articolo 13, '_ uno dal Mimstro per la pubblica amministrazione ¢ .
Pinmovazione scelio fra un esperto scelto fra soggetti con specifica qualificazione ed esperienza nei
‘gsettori dell’organizzazione amministrativa e del lavore pubblico e due scelti tra dirigenti & uffic
dirigenziali generali di cui almeno uno appartenente agli Organismi indipendenti di valutazions,
estratti a sorte fra coloro che hanno presentato la propria candidatura. I componenti sono collocati
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. -_ﬁmm ruok; el pasm comspsriévme nella dstazzaﬁn oroamca defl ammxmsm*azms dz apﬁarteneriza
e Teso mdzspombl,e p m@:‘a la durata del maﬁda‘co L

' 3 il parere ﬁcl Comxtato dex Uaxantz viene reso- entro 11 termme dl quarantacmque gzorm daﬂa |
s 'nc}upsta decerso mu‘aimente tale tezmme si prescmde dal parvre' co

(Mod f che aIZ an‘zcoio 23 dei a’ecreta Zegzs[az‘zvo 30 marzo 208] n.l 65}

2L Aﬂ az’aw_ﬂie 23, cnmﬂ’za 1 del der*rma} leg 3a‘uv<} 30 marzo 2,?1, n. 165, é apport_a.a la seguente
- modifica: S : R R

o a} al terzo permdo le parole ‘“re anni” s_erio sostituite dalle seouenﬁ ”ciﬁque anni”.

Per 1 d1r1gem1 ai quah sia bta.l.{} uonfemo I't mcanw di dremone d1 uf ici alrigenzzah geneialz o
equivaientz prima dell’entrats in vigore dei presente decreto, il termine di cui all’articolo 23 comina
1 terzo pemedo ael dec eto leglslatwa n. 165 d°1 7001 nmane ﬁssato n tre anni. '

3. ﬁ traﬁsito n’eﬁa prim& fascia dei ruohi dirigenziaii é comunque escluso per coloro che abbiano
espressamente rinunciato prima dell’entrata in vigore del presente decreto all’ applzcazzcne deha
- disposizione di cu1 aH amcolo 23 del decrem iegzslauvo n.165 del 2001.

Art 43
(M()a’;gf ica a?f arrzbo.{{) 23-bis del decreto Zegzs;azzvo 30 marzo 200] nd 55\

'.1 Aﬁ amf*olo 23 bis del decreto ieglsiaiwo 30 marzo 2001 n. 163 sono appc}rtate le seguen’a

a) al comma I le pamue aa possono ﬁno af‘ aspettatzva 5010 SOSEI‘LUBEP daih seguenti:
““sono. coHocaﬁ- salvo motzvai:o dmxeco dell’amministrazione di appaxtwnenza in ordme _

~alle proprie preminenti esigenze orgamzzatwe in aspettafzva S : _
b} -al comma 2, in fine, sono aggiunte le segupnti parole ‘in ordme alle. pmpme praﬂmment :
'esxgenze orﬂamzzatwe -

. AR A 44 _ . .
(Moagf ca aZZ arncaio 24 del a’ecreio leazslarzvo 30 marzo 2@01 nd 63)

1. All’art i"{ho 24 dei decrem e gislatzvo 3{} marzo 2@0% 1. ?63 sono apportate Ie seguﬂmT
modifiche: - ' ' : : : L

a) al comma 1, le parcle “ e alle connesse rpsp{msabmta sono sostituite dalle seguenti: ©
alle connesse responsabilita e ai risultati conseguiti.”;
b) dopo il comma 1 sono inseriti 1 seguenti: :
“1-bis. Il trattamento accessorio collegato ai risultatt deve costituire almeno il 30 per
cento della retribuzions complessiva del dirigente considerata al netto delia
refribuzione individuale di anzianita decﬂ incarichi aggiuntivi s_oigge‘ai al regime
dell’onnicomprensivita, ' '
1-fer. 1 contrafti eollettivi nazionali incrementano procressjvamenie la componente
egaia al risultato, in modo da adeguarsi a quanto disposto dal comma 1-bis, entro la
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tomata contra‘i:tuaia successiva a qaeﬁa decorreme dafi 1°- gennaio 2010 aestimnao
- comungue 2 tale componente tutti gu mcremenﬂ prewsn per Ta parte accessoria della

p :'rembuzmne La disposizione di cui ‘al comma, 1-bis non si applica alla- amvenza del -~ -
< Servizio Sanitano Nazionale € -non puo in Ogm caso compertare nuovz o magglon R

oneri per la ﬁnanza pubblica

-_1-que; La parte della retﬂbuzzéﬁe coilegata al raggmngimenta dez rzsuitatl deﬂa_._'-_ e ..

' _:prestazmne non pud - essere " corrisposta - al dmgente responsabile quaiora' :
T a:{mmmstmzxone di. appartensnza decorso il periodo transitorio di sei mesi
 dall’entrata in vzoore_dei decreto legislativo di attuazione della delepa di cui alla
- legge 4 marzo 2009, n.15, non abbia predxsposio il s1stema di valutazlona di cui al '
" Titolo I del Cztato dec“e legLsAamG » T -

(M@dx;zche aﬂ arzzcofo 28 def decrem l@gzslaz‘zw 3 0 marz zZ0 200;, A ] 65)

1AW amcelo '78 dei éecreto 1601‘:&31‘1\/0 30 marzo 2001 1. 165 SOno. appe}rtat le seguenti
modzﬁche . o :
a) ja rubnca soszﬁm{a éaiia seguenﬁ:e “A.cc'ﬁsso alia quahﬁca di dmoen‘;e delia seconda
- fascia™; :
“b) al comma 2 dOpO le pamle o se in passessa del” sono inserite le segueml “dﬁl doi’iorato
: é; ricerca 0”

Art 46 ' : .
f Madzfzua al ! m”"zcolc 28 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n.165)
1. Dopo Y’amcolo 28 del decr 1o legisi_aﬁvo 30 mazrzo 2001, n. 165 & mserito il seguente:“Axt. 28-
bis - (dccesso alla gualifica di dirigente della prima_fascia). 1.Fermo restando qw’ma previsio
dall’articolo 19, comma 4, 'accesso alla quahﬁca di dirigente di prima fascia nelle amministraziont
‘statali, anche ad or{imamento amonome ¢ negli enti pubbnc; nON eCONOMIC] avviens, per il 50 per
cento dei posti, calcolati con riferimento a ‘quelli che si rendono disponibili ogni anno per la
cessazione dal servizio dei sogget& incaricati, tramite concorso pubblico per titoli ed esami indetio

d&lle singole amministrazioni, sulla base di criteri geﬁemh stabiliti con deo;eto del Presidente del
_Consiglio dei minisiri, previo parere della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione.

2. Nei casi in cui lo svolgimento dei relativi incarichi richieda specifica esperienza e peculiare
professionalita, alla copertura di singoli posti e comunque di una quota non superiore alla meta di

-quelli da mettere a concorso al sensi del comma ] si pud provvedere, con contratt di diritto privato

“a tempo. determinato, att*axfmsc) concorse pubblico aperto ai soggettl in DOSSuSSO dei requisiti

' professionali e delle attitudini managerialt C{}“l‘iapﬂud nti al posto di funzione da coprire. I contrattt
sono stipulati per un periodo non superiore a {re anni.

3. Al concorso per titoli ed esami di cul al comma 1 possono essere ammessi i dirigenti di ruolo
delle pubbliche amministrazioni, che abbiano maturato almeno cingue anni di servizio nei rucli
dirigenziali e gli aliri soggetti in possesso di titoli di studic e professionali individuati nei bandi di
CONCOIS0, con mfe*’imenta alle specifiche esigenze del’ Amministrazione e sulla base di eriterl
generali di equivalenza stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, previc parere
della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, sentito il Ministro dell’istruzione,

ell"universitd ¢ della ricerca, A tal fine le amministrazioni che bandiscono il concorso tengono in
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' __'partzcoxare ceﬂ”m ael pemonme dz 1wi6 c%e ha esercn tato pe;r_ almeno cinque anni funzioni di livello
.-cimgenzzala genera}ﬂ a}i mtemo deliﬂ stesse T R T R T

:-' _'_4 I vincitori dui canc:ﬂrso dz cul aé comma 1 sono assuntz daﬂ azmmmstraz;one e, antenozmenﬁe al._ o
- conferimento dell’; incarico, sono tenuti aii’eSplctamento diun penodo di formazione presso uffici .
ammzmstra’ﬂv; di uno S‘s:ato dell’ Umon\, curopea o di un orgamsme comunitario.¢ mtemamona?e In G

s ogm case 11 persodo dx formazaone ¢ completato entro tre anni dal 1& conclus;ozae del conc:orso

5. La Freqwnzn del puriodo di formazme & obbhga@ona ed ¢a tpmpo pzmo ‘per una’ dur ta pan a
"'.Sel mesi, anche non continuativi, e si svolce presso gh ufﬁm di cm al comma 4, SC‘*HI aai VIB"‘YEOI‘E

tra G’d@ul hxdxu&u da.n it *mm uﬁ@xﬁﬁﬁ .

_'6 Con regolamema emanate al sensz deﬂ arttceio 17 comma I éelia legge 23 agosto 1988 n. AGO

“su proposta del Ministro per 1a -pubblica amrmmstrazmne e §znnovazwne. di ‘concerto con il
. Ministro  dell’economia e “delle finanze, e sentifa Ia Scuola - Superiore  della  Pubblica
“Amininistrazione, ‘sono dlsczphnate le modahta di compxmento dei pemodo di fomzamone temstc
- ancha conto d} quanto prevzsto neﬂ‘amc{}lo 32. ' - :

7. Al termine éel penodo ch formazwne e premsta da parte deoh ufﬁm di cui al comma 4 una
valutazione del livello di pfofessmnahta acquisito che equivale al superamento del pprzode di prova
necessarm per i’zmmxssmne in ruolo di cui all’ amcoiﬁ ?{) comua 13.

_ 8 Le s’pese sostenute per I"esmietamento del periodo' di fom&iionu svolto presso le sedi estere di cut
- al comma 4 sono a cerico delle singole ammlmstrazmm neﬂ’amblto deﬂe risorse ﬁnanzm_rie
dlspombﬂi a ;egmlazmm vigente.”

: Cﬁ&‘{} EEE : _
‘@:&’gimg pmnée @rgamehe m@bmia e ﬁcaessg _

A 47 _
: ._{Mo_!':ilif_a zrzz‘grcompqn‘zmenmie)

- L. Dopo Particolo 29 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, & inserito il seguents:

“Art. 29-bis (Mobiliid intercompartimeniale) - 1. Al fine di favorire i processi di mobilit fra i -
comparti di contrattazione del personale delie pubbliche amministrazioni, con contratto quadro &
definita, senza maggiori oneri per la finanza pubblica, una tabella di equiparazione fra i livelli di
mguadramento previsti dai contratti coliettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione.”. :

Art. 48

- {Modifiche all'articolo 30 del decreto Er, 15 ]an vo 30 marzo 2001, n 165}

1. Al articolo 30 del decreto legislativo n. 165 del 2001, ii comma 1 ¢ sostituito dal seguente: © 1,
Le amministrazioni possono ricoprire post vacanti in organico mediante cessione del contratte i
lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa gualifica in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni caso rendere punouche le
disponibilitd dei posti in organico da ricoprire atiraverso passaggio diretto di personale da altre
amminisirazioni fissande preventivamente i criteri di scelta. Il trasferimento & disposio previo
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_._"'_.'parﬂre favorevoip ciel amgumz respenaabzlz dei -servizi ¢ c&egh ﬁfﬁfh oui il peissnme &0 sard o
L _assvgnato saﬂa base de}ia prozessmnahta in possesso del dzpendﬂme in reiazmne al posto rmoperto_ PRSI

Y aa ﬂcopme

. Depo il comma 2 dell’articolc 38 del ducreto ieglsiatws 1. 165 del 2001 & msento il saguente .
..‘“2 bis.' Fermo restando quzmto prevzsto al comma 2, con decreto del Ministro per la pubblica .

o ammmzstrazmne e I'innovazione, di. ‘concerto con il Mmzstro d&:ﬁ’economla e delle ﬁnanze eprevia

~intesa con'la cenfer nza umﬁcat& sentite 1e confederazioni sindacali ; rapprﬂsentatwe sono dxsposte o
- le"misure per agevolare i processi di mobilita, anche Volnptana per ‘garantire 1’ eserm:ao del?e' '
fmz;om 1st1tuzzonah da parte de?&e ammzmstrazzom che presentano carenze di orgamco S '

. ._ A*‘a49 . RN
(J%/’odzgp ca afﬁ am‘zcolo 33 del decreto !eorzsfatwo 3 0 HrZo 2001 ) E 65)

_ AP articolo 33 del decrem leolslat;vo 30 mazo 2(}01 I 165 dopo 11 comma 1 mseﬁ‘io i
-sewen’ze “1-bis. La mancata individuazione da parte del dirigente responsabile delle eccedenze
- delle unita di parsanaie al sensi del camma L e valu%:ablie ai fini deHa responsablhta per danno
' eranale S : ; - '

Art. 50
(Moa’zf iche czz’? art 7504’0 53 del cfecre?o Zecﬂ:,zatzvo 30 MArzo 200] i 63;

1.AIP amcolc 53 del decrpto Eecnslamo . 165 del 2001 sono apportaae le seguenﬂ modifiche:
a) dopo ﬂ comma Z & inserito il se craeme

“1-bis. Nor possono essere conferiti incarichi di {hrﬁ-mone di strutture deputate aixa
- gestione del personale a sogget che Tivestano o abbiano rivestito negli ultimi due

" anmi cariche in pai‘txti peht;c; oin ergamzzazmm swndacah che a‘ablam avuto negli

Caltimd due anni rapporti continuativi di collaborazione o d; cansuieﬁza con e
predette orgamzzazmm : x : R

b) il comma 16~ bis & sosmmto dal seguﬂn’re ” 16 ’ms La Prﬂmdenza del Consiglio det

Ministri - Dipartimento della funzione pubblica pud disporre verifiche del rispetio

delle disposizioni del presente articolo ¢ articolo 1, commi 56 e seguenti, della legge -

23 dicembre 1996, n. 682, per il tramite dell’ Ismettmato per fa funzione pubblica. A

- tale fine quest'ultimo opera d’mtesa com 1 Servizi 1spettivz di ﬁﬁanza pubnhca dei

Dipartimento della Ragioneria generate dello Stato.”

: CAPO IV
Contrattazione collettiva nazionale e integrativa

Art. 51 \
(Oggetto, ambito di applicazione e finaliid)
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5] prusem? cape reca d:asgemzzom in matena d1 contlaztazmne coﬂettiva e_ -ntegratwa ¢ dl_
_ fnnzmnahta delle’ ammlmstrazzom pubtshche -al “fine di conseguire, in coerenza con il modeho g
" confratiuale sottoscn‘cto ciaﬂe part; sociall, una miglicre organizzazione del lavoro ¢ di assicurare il :
rispetto ciella rxpamzmne tra le materie sottoposte alla iegge nonché,- suila ‘base di questa; ad atti -
'Grgamzzafim all' au‘:onoma detemrnazzone del dmcent queﬂe soﬁoposte alla centrattazzone S

T coilemva

(Moa’zf che all amcoio 40 de a’ecreto Iegzs[arwc 30 marzo 2601’ 7. Z 65)

1 Al artlcoio 4{} det decreto legma‘avo 1 163 c'id 7001 i ‘commi da } a3 sono sostzimm dal o
seguentz ' : '
“Art. 40 - {Commﬁz f’as’fetth nazmnah ed znrggmtzvz - 1 La contratiazzone CGHJGZEV&
.'._cieiermma i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro nonché le
 materie relative alle relazioni sindacali. Sono, in particolare, escluse dalla contrattazione
. collettiva le materie atiinenti all’organizzazione degli uffici, quelle oggetto di partecipazions
"smdacaie ai sensi deﬁ’ar‘ﬂcoio 9, quelle afferef;tl aile prerogatzve dirigenziali ai sensi deghi

articoli 5, comma 2, 16 17, la materia del conferiments e della revoca degli incarichi

dirigenziali, nonché quelle di cui all’ amcolo 1, comma 2, lettera ¢) della legge 23 otiobre -

1992, n. 421, Nelle materie reiaﬂw .alle sanzioni disciplinari, ‘alla valutazione delle N

prestazioni- ai fini, della cor"esponsmne del trattamento accessorio, della mobilita e delle
‘progressioni economiche, la contrattazione \,olle‘itzva ¢ consentita negh esclusivi hmm
previsti daﬂe norme di ievv'ﬂ :

2. 'fmami:e app(}sxtg acwrﬁ; fra § AR&N e le C@ﬂfeéemzwm mpprmmmﬂ%, semnde ie
: .'_pmcedure di cui aghi articoli 41, comma 5, ¢ 47, senza muovi ¢ maggiori oneri per la
finanza pubblica, sono definiti sine a un massimo ¢ qaaﬁ:m comparti di mntmﬁﬂmm s

collettiva nazionale, ‘cul wrmspmé@m non pid di quattro segaraﬁe aree per kb

" dirigenza. Una apposita sezione contrattuale di uw’area dirigenziale mguarda i
émgenm del ruolo s&mmrm éeﬁ SSN, per gl effem eh cul aﬁE art, }5 gel d. Ews Ji}
‘dicembre 1992 . 3@2 ¢ suecessive mséhma&mﬁ

3. I ia canwa*tamo e collettiva dibcip}ina i‘*l coerenza con il setiore privato, la struttura
contrattuale, i rapportl tra 1 diversi livelli e la durata dei contratti coliettivi’ nazmnaii e
integrativi, La durata viene stabilita in modo che vi siz coincidenza fra la vigenza della
discipling giuridica ¢ di guella economica. Le risorse per gli incrementi retributivi per i
rinnove dei contratii collettivi nazionali delie ammmxsﬁmxmm regional, locali e degli
enti del SSN sono definite dal Governo, nel rispetio det vineoli di bilancie, del patio di
stabilit ¢ di analogh! strumenti di contenimento della spesa, previa wﬁsmm?mﬂe con
le rispeitive rappresentanze Emmzmnaﬁ def sistema delle autonomie.

3-bis. Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione colleitiva
integrativa, nel rispetto dell’articolo 7, comyma 35, e dei vincoli di bilancie misultanti dagli
strumenti di programmazione annuaie ¢ pluriennale di ciascuna amministrazione, La
contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei
servizi pubbhﬂl incentivando Vimpegno e la qualita della performance ai sensi deli’articolo
45, comma 3, atiraverse U'atinibuzione di trattamenti economici accessori, anche temporanei,
tegati al raggivngimento di risultati programmati ovvero allo svolgimento di attivitd che
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) anhzedono p&rticoiﬂ've zmpecno g respmsabﬁha Essa i wolge sulle mateﬁe con i Vmcciz e i

nei hmm stabiliti-dai coniratil collettivi nazmnah, 1ra'i soggetti econ le pmcec‘mre nevamah .
“che -questi " ultimi ‘prevedono; | essa ‘pud " avere ‘2mbito . teritoriale e rzg&ard..m pii

ﬁarmnmstmzlom I contratti collettivi nazionali aeﬁ*nsceno il tenmna aeile SGSS!OIH nugozmu S ]
. in sede decentrata, A}ia scadenza del termme Ie pafa riassumono ?te nspettzve preroga’uve e } RN

' Iwerta d; xmz;amva e dec1510ne

' ~ter AI fm\, ch asszcurare Ia contmmta e 1; mzﬁhora svolgimento della mnzlonu pubbhca S

“qualora non si raggiunga F’accordo per la supuiazwne di un contratto coﬂemvo integrativo,

T amministrazione 1'1teressata pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del - '

mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione. Agli atti adettata unilateralmente s

“applicano le  procedure - di centro}is di compatibmta econommo ﬁnanzzana prewstu
dail artmol(} A0-bis. ..o : - :

_':3 que; La Commzssm ne di cui ai“amcaio 13 formsce entro il 31 macgfo da ogzﬂ anno,

all’ ARAN una graciuatorza di performance delle amministrazioni statali e degli enti pubblici
nazionali. Tale graduamna raggruppa le singole amministrazioni, per settori, su almeno tre
livelli di ‘merito; in funziope dei risulteti di perfermance oftenuti. La contrattazione
' nazmnaie definisce le modalita di ripartizione delle risorse per la contrattazione decentrata
Ctra i divmsx hivelli di merito. assxcurando I’mvarxanza comnlesszva dei :eiatm oneri nel -
' comparto 0 neli’area di contrattazwne ' ' -

: _3-guinguz‘e_s. La contrattazione_ Qﬁﬂettiva nazionale dis;mne per le amministrazioni di cui al
- comma 3 deil’articolo 41, le modalita di utilizzo deilﬂ risorse indicate all’articolo 43, comma
3-bis, individuando i criteri e 1 limiti finanziari entro i guali si deve svolgere la
contr, aﬁazmne integrativa. Le regioni, per quanto concerne je proprie amministraziont,
gli enti Jocali possons destinare risorse agginntive alla contrattazione integrativa nei
Himiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita
e fissati per la spesa di Eavsenaie dalle vigenti §§§pq}smmm, in ogni caso nel rispetio dei
g vmwh di bilancio e del patto di séam%&a e di analoghi strumenti del contenimento della
“gpesa. Lo smmmmeﬁm delle risorse awgmntwe per la eemmtmzmne mﬁe@mﬁwa &

correlato. &Ei’affemve nspeﬁ:@ dei principi in materia di . misuraziene, Vaﬁuﬁazwm é

_frasparenza delia perﬁa;‘mamn e in materia di meritc e premz applicabili alle regioni e
agli enii locali ‘secondo quanto gsrﬂvxsﬁt@ dagli articoli 15-bis e 36-bis."Le pubbliche
amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi
integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o

~-che disciplinano materie’ non espressamente delegate a tale livello negoziale OVVETO Che
comportano. oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale ¢ pluriennale di

_ciascuna amministrazione. Nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza
[imposti dalla contratiazione nazionale ¢ dalle norme di legge, ferme restando le ipotesi di
responsabilita delle parti confraenti - ‘e ‘dei competenti - organi. “di  controlio
dellamministrazione, le clauscle sono nulle, non possono essere app_licate'e sono sostfuite
al sensi degli articoli 1339 & 1419, secondo comma, del codice civile. In caso di accertato
superamento di vincoll finanziari ¢ fatto altresi obbligo di recupero nell'ambite della
sessione negoziale successiva. Le disposizient del presente comma frevane applicazione

- & decerrere dai confratil sa%@scrim Sﬁcaesswameme aﬁ’smmm in vzg@rﬁ- del presente
decrete}.

3~sexies. A corredo di ogni contratto infegrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una

relazione tecmico-finanziaria ed una relazione illustrativa, wutilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili framite i rispetiivi sifi istituzionali dal Ministero
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dﬁi}’econemia e deﬁ@ ﬁﬂaﬂl" d1 m{esa cam it Dxpammﬂm:a éeﬂa ﬁmzmne Dubbizca Tah
- relazmm vengone ceﬂémcate dacri} orcam cu f‘ontroho di cui ail artzcolo 40 bzs camma 17

(Mod@zca aé'f arz‘tcafo "0 bzs dei decrez‘o Eegzs!czt:vo 30 ﬁ'_zarzo_';?f?ﬁf,"ﬁ- i 55) T

1 L artlcoio 40 bls del decre’so 1eoxslat1vo 30 marzo 20{)1 1. i65 e sostumto dal seguente :
“Art, 40-bis ~ (Conmirolli in materia di contratiazione mz‘egmma) 1. I controllo sulla compatibilita
dei costi della contratiazione collettiva ‘integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derfvanti

o dall’ apphcazwne delle norme di legge, con pamcolare mferlmento alle dlsposmom inderogabili che

- incidono suiia misura e sulla corresponsione det trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei .

- revisori dei conti, dal collegio sindacalé, dagli uffici centrali di bilancio ©. dagli analoghi organi

. previsti dai nspettw* Grdmameml Qualora dai contratti mtegrath derivino costi non. compatibili
‘con i Tispettivi vinceli di bilancio -delle amministrazioni, st apphcano ie dlsposmmm d; cm_
all artacolo 40, comma 3- qmnquzes, ul‘tmm pen@do : :

2. Per }e ammmzs“azmm statali, anch\, ad orumamunte autonomo, nouuhe pul gh enti phbthl non

economici e per gli entiele istituzioni di Ticerca con organico superiore a duccento unita, i contratti
Cintegrativi sottoscritt, canedan da ‘una apposita relazione tecmico- ﬂnanzzana ed una relazione
illustrativa certificate dai competenti organi di controllo previsti dal conuna 1, sono trasmessi alla

N g Presidenza de! Consiglio del mimistri - Dipartrnente della funzione pubblica e al Ministero

dell’economia ¢ delle finanze - Dip&l‘timento delta Ragioneria generale dello Stato, che, entro frenta
giorni dalla data di ricevimento, ne accertano, congiuntamente, la compatibilita economico-
finanziaria, at sensi del presente articolo e dell’articolo 40, comma 3-guinguies. . Decorso tale
termine, che pud essere sospeso in caso di richiesta di elemﬁntl istruttori, ia ae}ﬂgazwne di parte
- pubblica pud procedere alla stipula del contratto integrative. Nel case in cui il riscontro abbia eésito
. negatwo le partl nprepdono ie trattame S ' e ' !

3. Le amministrazioni phbbhche éi cui ah atticolo 1 comma 2 inviano entm il .:1 maggw dz Ogm
- anno, specifiche informazioni sui costi della contrattazione iniegrativa, certificate dagii organi di

- controllo internc, al Ministero, dell'economia ¢ delle finanze, che predzspone allo scopo, uno

specifico modelio di rilevazione, d'intese con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio
dei ministri - Dipartimento della funzmne pubbnca Tali informazioni sono volte ad accertare, olire
il rispetto dei vincoli finanziari in ordine sia alla consistenza delle risorse assegnate ai fondi per la
coniraftazione integrativa sia afl' evo}uzwne della consistenza dei fondi e della spesa derivante daf
" contratti integrativi applicati, anche la concreta definizione ed applicazione di eriteri improntati alla
~premialita, al riconescimento del merito ed ella vaio;;;uzazmm dell'impegno e della qualita della
performance individuale, con riguardo ai diversi istituti finanziati dalla contrattazione integrativa,
nonché a parametri di selettivita, con particolare riferimento alle progressioni economiche. Le
informazioni sono trasmesse alla Corte det Conti che, ferme restando le ipotegi di responsabilita
eventualmente ravvisabili le utilizza, unitamente 2 quelle trasmesse ai senst dpi Tlteio V, anche al
fni del referto sul costo del 1 favoro.

4. le ammiﬁistrazioni pubbliche hanne ['obbligo di pubblicare in modo permanente sul proprio sito
istituzionale, con modalita che garantiscanc la piena visibilita e accessibilita delle informazioni ai
‘cittadind, 1 contratt integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrative
certificate daghl organi .di controllo di cui al comma 1, nonché le informaziomi irasmesse
annualments i sensi del comma 3. La rei&_zioné illustrativa, fra I"altro, evidenzia ghi effetti attesi in
esito alla sottoscrizione del contratio infegrative in materia di produttiviti ed efficienza dei servizi
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'emgatl anche in' ia.zmne aﬁe nchzes‘fe dm c};ttaéml h szammenm per la funzmpe pubbl ica dz B

© intesa’con il Ministero dell’economia e aﬂiiu finanze ¢ con la Conferenza unificata predlspone T
~modello per la valutazione, da parte dell’utenza, dell” impatio della contrattazione inlegrativa, sui__' RPN
funzionamento dei servizi pubbhcx- evidénziando. fe: nchieste ¢ le previsioni di inte resse per la
collettivita. Tale modello e gli esiti della valutazione vengono pubbhcatz sul sito 1sﬁmzxonale dehe BT

o ammmls%:ramom pﬂbbh(;he mteressate daﬂa conﬁ'attazzone mteofatwa

: 5. A1 ﬁm duﬁ artzcolo 46 comma 4 ie pubbhch=~ ammmistrazmm sono tenu‘{e a trasmeitere -
el ARAN, per via telemanca, entro cinque giorni “dalla sottoscrizione, i} testo conirattuale con -
“Pallegata re lazione tecnico- finanziaria ed ﬂlustraﬂva ¢ con indicazione delle modalita di copertura
- .dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annz,zah e niari@rmah i briamm H nreaettz testi
: contrattuaie sono a}trem trasmesm al CNEL : :

6. Ii Dxpammen to duﬁa ftmzmrte pubbi'ca, il Dlpamment@ deﬂa Raglonpﬁa'.creﬁefaie ééi‘o S.tate 3

_pres:;o il Mimatem deﬂ economia € delle ﬁnanze ‘e 1a Corte dei conti pessono avvalersi ai sensi
dell’articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, di personale in posizione di fuori -
Tuolo o di comando per Iesercizio delle funzioni di controllo sulla contrattazione integrativa. '

7. In ¢aso di mancato adempimento delle prescrizioni del presente articole, oltre alle sanzioni
previste dallarticolo 60, comma 2, & fatto divieto alle amministrazioni di procedere a qualsiasi
‘adéguamento delle risorse destinate aﬂa contratiazione integrativa. Gli organi di controllo previsti
--dal comma 1 v1gﬂano sulia ca“reﬁa apphca,zaone de}}e d;sposzzzom de} pfes\,nte amvme

CArt. 54
(Modyzca all ar:zco!o 41 del decreto Zegmaizvo 30 marzo 2001, 7. I 65)

L artlcei@ 41 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 163, & sostituito dal s seguente: -
- “Art 41 - (Poteri di indirizzo nei confront defi"ARAN) 1. Il potere di indirizze net confronti
dell ARAN e e alire competenze relative alle procedure di confrattazione colletiiva nazionale sono

~ ‘esercitati dalle pubbliche amministrazioni attraverso le proprie istanze assemafwe o rappresentative,

le quali costituiscono comitati di settore che regolano autonomamente le pmpne meaahta di
-ﬁmzmnamenio ¢ di deliberazione, In ogni casc, le deliberazioni assunte in materia di indirizzo
. allARAN o di myere sull'ipotesi di accordo nell ambno della procedura di contrattazione coliettiva -

di cui all'articolo 47, si-considerano definitive e non richiedono ratifica da parte delle istanze .

assockatwe 0 rappresentaiwe deiie pubbhc%se amministrazioni del compearto. o

A E’ cosﬁtmw un comitato ﬁiz soé*are miE*ambﬁe aeﬁa C@nferenza {ieiie Re @m, che esercita,

per uno de mmpam di cui all’art. 44, commal, le competenze di eni al comma 1, per Ie

" Regioni, i relativi enti dipeﬂdemﬁ. ¢ e amministrazioni del Servizio sanitario nazionale; a tale

. comitato partecipa un mpprasemame del Gwems, dgswnam dal Ministro del Lavore, della
salute e della previdenza sociale per le competenze delle amministrazioni del SSN. E’
egstituito un comitato di settore nell’ambite dell’ Associazione nazionale del Comuni Haliani —
ANCI, del¥Unione delle Provinee ¢'Jtalia — UPL- ¢ dell’Unioneamere che esercita, per uno dei
comparti di cui all’art. 40, commaZ, le competenze di cul al comma 1, per | dipendenti a{:gﬁg '
Enti locali, delle Camere di Commercis e dei segretari comunali ¢ provinciali.

3. Per tutte le alive amminisirazioni opera comie comitato di settore it Presidente del Consiglio dei
ministri tramite il Ministro per la pubblica amministrazione e "innovazione, di concerto con il
Mintsiro dell’economua e finanze. Al fine di assicurare la salvaguardia delle specificita delle diverse
amministrazioni e delle categorie di personale ivi comprese; gli indirizzi sone emanati per il sisterna
scolastico sentito il Ministro della pubblica istruzions; nonché, per i rispettivi ambiti di competenza,
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S isnmztz i diruﬁi}ﬂ dehe Aoanzxe ﬁscah ia Ccnferenza d i Reﬁorz d he umve;szta 1tahaﬁp ie 1St8.{“126. o
. rappresentative promosse dai. preszde‘m degli enti di; ticerca e degh en‘a Dubbhcz non economm ed o
el nres;ciema del Con51g1m nazmnaie aeﬂ economia e dei lavoro e B

_ Ranpresentatl deagnam da.l Comﬁaﬁ ch settore possono assistere E ARAI\ neﬂo svoigm;ento deﬁe 2
. .tra*{tatwe i wmna‘tz di sem)re pessm’m sﬂpﬁiare con P’Aran specaﬁm accerdi per i reciproci

rappnrtg in materia di {:@mraﬁazmm & per eventuah attivity in comune. Neﬁ’ambite del - S

"'reGOEamemo di organizzazione dell’ Aran per assmm‘are il miglior mccoré@ tra i Cﬁmxtati di -
settore aeiie Regmm e eievu enti loeaki e 1 'Aran, a ciascun comitate carr&spsnde na specmca AR
.stmtmi*a, senza BUovi 0 ma ﬂwrx oneri per ia fmanzsa puhbhca. Y i S -

. '5 ?br la stlpulazmne deoh .aceordi che derimscon{} o modlﬁcane 1 compam g ]e aree  di
.- contrattazione colletiiva di -cul all amcoio A0, comma 2, o che regoiapo istitut: comuni a pm _
~comparti le funzioni di indirizzo e le altre competenze inerenti alla contra;ttazwnp col}ettwa sano

o esercﬁate collugqalmentﬂ dai comltau di se‘ttore

AT 55
(’Mody‘xca all amcola 45 del decrero zegzsiatwo 30 marzo. ZQOJ . ] 65)

1. AEE art;coio 45, comma 1, del decieio iegzsia‘twa 30 marzo 2{)01 o 165, scn@ apportate ie'_
seguenti modificazioni:
Y al comma 1, d{}po le paml\, “fo’xdameniale ed aceessorio” 5010 inserite le secrueqtz “faﬁo
‘salvo quanto previsto all’articolo 47-bis, comma 1,” :
by il comma 3 @ sostituito dal seguente: : : _ .
“1 contrati collettivi definiscono, in coerenza con le disposizioni legislative vigent,
tratiamenti economici accessori collegati: B : '
: .'_cz)_«aha performance individuale; S e
b)) alla performﬂnce orgam?zaiwa con mﬂnme:nm aﬂ’ammuvstraz&one nel suo
. complesso e alle unita ergamzzatwe o aree di responsablhta in cm si ajmcoiq
- P’amministrazion - : S SRR o :
o) alleffettive - svoig?mento di attxvﬁa Damccnarmeme dxsagzate obzetzwam ﬂé’e :
- ovvero pericolose o dannose per lz SEﬂL’Ev ; '
c} dopo 11 comma 3 ¢ inserito il seguente: _ _
“3-bis. Per-premiare il merito ¢ il miglioramento della performance dei dipendenti, ai
~sensi delle vigenti disposizioni di legge, sono destinate, compatibilmente con i
~vincoli di finanza pubblica, appesite risorse nell’ambito di aueﬂﬂ prewstﬂ per il
mmmvo del ccn*iratte wllbmw nazionale d1 lamro :

Art. 56
(fﬁodzjzche a![ arz‘fcafa 46 del aecrﬂfo Zegzslatwo 3 s’j marzo 20(3[ n 165)

1. Al articolo 46 del d@creto _iegiséaﬁ_vo 30 marzo 2001, n. Eﬁﬁ, om0 appo?ta‘te le seguenti

modifiche: R : o o
ay icommidala 7’ sono sostituit dai seguenti: S

“3. UARAN cura le attivitd &1 studio, monitoraggio e aocumeniazmne NECessarie

all’esercizio delia contrattazione collettiva. Predispone a cadenza semestrale, ed invia

al Governo, al comitati ¢i settore dei comparti regioni & autonomie locali & sanitd e

REV 28 - - o 35



__'_a}‘e commissmm paﬂameman cemputenz un_ rapporto suil‘eveiuzwne delin_ FRT
“refribuzioni ‘di fatto- dei- pubbhci dipendenti. ‘A tal fine 'ARAN si avvalu_delia R
. collaborazione dell'ISTAT per lacquisizione di - informazioni statistiche ¢ per'la .
formulazmm di modelli Statzs’ac:[ di’ rﬂevazmne n AR.AN 51. a,wale aitresz deﬂa'_

. collaborazione del Mmzstero deil’ eccnomza e delle ﬁnazzze che arantisce I accasso_ S
Coocal dati raccolti in'sede di pnmsposm;om del bﬂanmo dello Stato, del conto annuale = .
©del personaip e del momtcraggm dei ﬂusm dz cassa & r 1&’{1&’1 agh aspett; riﬁuardam; i e
'cosio del lavoro pubblico. : B -

L’ARAN effettua il monﬂ;er ggio Shi‘ ‘appﬂcazm e det contratti coile“uw uazmnah

e sulla contrattazione colle ttwa integrativa e presenta am}ualmenté al Dlpamme*lte _
~della funzione  pubblica, al Ministero deil’economia e delle finanze nonché ai .
| comitati ‘di ‘settore, un rapporto in cui venﬁca Peffettivita e la congruenza della

'z'lparuzwne fra “le - materie ' regolate da]la legge, ‘quelle di - competenza della

- contrattazione nazmnale e: que}le di competenz:a det contratti infegrativi nonche le
_ "prmo;pail crﬂ;zczta emerse m sede di coné:ratiazmne coliemva nazwnale ed mtegra‘hva '
5. Sono organi dell’ ARAN: ST

a} il Presidente;
- b) il Collegio di indirizzo ¢ csntroﬂo

6. H Presidente dell’ ARAN ¢ nominate con decréto del Pres;df*nte deﬂa Repubbhc&

su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e i’mnovazmm previe.
parere della Csn%’e?ema unificata. I} Presidente rappresenta Uagenzia ed & scelto

- fra esperti in materia di economia del lavoro, diritto del lavore, politiche del
.-personaie e strategia aziendale, anche estranei alla pubbnca amminisirazione, nel
rispetto delle disposizioni rignardanti le incompatibilita di cui al successivo comma

7-bis. 11 Presidente dura in carica quattro anni e pud essere riconfermato per una sola
volta. La carica di Presidente & incompatibile con qualsiasi alira attivita
professionale . a carattere confinuativo, se dipendente pubblico, & collocato in

aspettativa o in pcsxmonp di fuori ruclo secande "ordinamento dell” ammzmst_ra_zwne
“di appartenenza. . : : L
7. 11 collegio di. IﬁdlﬁZZO e controllo & coslxtmw da quattro compeﬁent scelil tra
- \,syerﬁ di riconosciuta’ competenza in materia di relazioni sindacali e di gestione del -
'-personai anﬂhe estranei alla ‘pubblica ammxmstrazmne ed & coordinate. dal
e Dresmeme dell’ Axﬂ;.u_.'ia due di essi “sono designati con d_eo:ei_e del Presidente del

Consiglic dei Ministri, su proposta, rispettivamente,  del Minisgtro per la pubblica
amministrazione ¢ 'innovazione e del Ministro dell’economia e delle finanze ¢ gli
altri due, rispettivamenie, dall’ ANCI e dall’UPI e dalla Conferenza del Presidenti

- delle Regioni. Il collegio coordina la strategia negoziale € ne assicura I*omogeneita,

assumendo la responsabilita per la contrattazione - caﬂﬂmva e verificando che le -

- trattative si svolgano in coerenza con le direttive contenute negli atti di indirizzo. :
NelPesercizio delle sue f‘\mzmm i collegio delibera a maggioranza, Su proposta del
~presidente. 11 collegio dura in carica quatiro anni e i suot component’ possong essere

riconfermati per una sola volta.”

b} dopo Particolo 7 & inserito il seguente:
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“7-bis. Non possonc far parte del collegio di indirizzo e controlic né ricoprire
funzioni di presidente, persone che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in

‘partiti politici ovvero che ricoprano o abbiano ricoperio nei cingue anni precedenti
alla nomina cariche in organizrazioni sindacali. 'L'incompatibilitd si intende estesa 2

guaisiasi rapporto di carattere pmfessmﬂale o di copsulenza con le preuette

- organizzaziond sindacali o opolitiche. L'assenza delle  predetie cause i

incompatibilita costituisce presupposto necessaric per 'affidamento degli incarichi
dirigenziall nel’agenzia.”, '



Eae ;__" & comma 8 lﬂttera a} il second@ pﬂrrcdo & sesutulto dal segue,nte

. “La misura annue del contributo individuale e d“‘Iﬂ‘ﬂta, sentita I ARAN con decrew_ i

del Ministro dell’ecenomia e del e finanze di ‘concerto con il Ministro della pubblica - -

amm1mstrazzone el mnovazzon d’mtesa con la Conferenm umﬁcata ed g nferﬁa a' i

S ciascun triennio con‘erattualen Ny SR .

codyal camma? la lettera a) & sostituita dalia seguunte. R S

0 ta).per ‘le amministrazioni. cielio Stato mediante iassegnazaone ch risorse pan
- ail’ammontarv del contributi che 51 prP\fedono dovuti nell’esercizio di rzfemmento :

1. assegnazione & effet‘uata annualmente sulla base detla quota deum‘z:a al comma &, )

lettera a), con la 1 egge & approvazione del bﬂancm preventxvo con imputazione alla
- pertipente unitd prewszonaie d;_ baae cielio staao cL1 plemszone del rmmster(}
~dell economzaeﬁnanze, FEN Sl S :
Ce) aé eomma 3;§ nel qmm‘.@ perwde, Ee pareied “qmndicﬁ 6591‘:&3” sm'w sosﬁtuﬁe daiie
'pubnhca sono msem‘ie e seguenti “e del mesi&m aeil’Ewnomaa e ﬁeﬂe ﬁﬂameg _
L adottati @’intesa con Ea Cﬁnferem:a wnificats”; :
f) al comma 11, il primo periodo & sostituito dal Seauente “B ruolo d°1 personale
- dipendente del’ ARAN & deﬁmto in base ai rbgmamenu é1 cui al comma 10“ '
gy alcomma 12: '
-1y il primo periodo ¢ S(}Sﬁtlﬁto dal segu nte “L! ARAN pud altresz avvaiersz di on
. contingente di Uersenale anche di quahﬁua dirigenziale, proveniente dalle pubbhche _
. amministrazioni rappresentate n posmone ci; comando o fuon m{ﬂo m base & . B
“regolamenti di cui al comma 107 : : L
2) Pultimo periodo & sostituito dal seguentﬁ‘ “L ARAN puo avvalarsz di espem 3
collaboratori esterni con medalita di rapporto stabilite con i regoiamemz adottat: ai
sersz de] comma 1{} nel rzopetto deli amcolo 7, comml 6 €se guemi

' : Aﬁ 57. : '
( Vfoa’;f iche all artzcolo 47 a’ef a’ecs’eao log?sfaizvo 30 marzo 290] n I 65 )

AL L az‘fmoi@ 47 del d ecreto Eecrmiaﬁvo 30 marzo 2ﬂ01 1. 165 (= qostxmﬁo dal segaente : .
AT 4T~ (Procedmwnto di contratiazione collettiva) - 1. Gl indirizzi per la uom;attazmne
coﬁeﬁiva nazmnaie somo emanati dai Comltam di settore px xma di ogm rumo Vo con’zra’mjaie

2. ;Gii atti di indiriz,zo delle'annninistrazioni di cui all’articolo 41, comma 2, emanaﬁ-dai
- rispettivi comitati di-settore, sono sottopesti al Governo che, nei successivi venti giomi, pud

esprimere le sue vaiutazioni per quanto aftiene agli aspetti riguardanti la compailbﬁita con le
 linee di politica economica e finanziaria pazionale. Trascefso muuimente "aie texmgne I atm
& indirizzo pud essere inviato ai AMN : S

3. Sono altresi inviati ap@ositi a’r‘r.i di mdirizzo allARAN in tutti ¢li altri casi in cui &
richiesta una attivita negoziale. L'ARAN informa costantemente | comuitati di settore e il
- Govemo sullo svolgimento delle trattative. :

4. Lipotesi di accordo ¢ trasmessa dalll ARAN, corredata dalla prescritta relazione tecnica, at
comitati di settore ed al Governo entro 10 giomi dalla data di sottoscrizione. Per le
amministrazioni di cui all’articolo 41, comma 2, il comitato di settore esprime il parere sul
testo contrattuale e sugli oneri finanziari diretti e indiretti a carico dei bilanci delle
amministrazioni interessate, Fino alPentrata in vigore dei decreti di attuazione deliz
fegge 5 maggio 2009, n. 42, il Consiglio det Ministri pud esprimere osservazioni entro 20
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“giomi daﬁ’mvzo c‘iel confra‘sto da pame deﬂ ARAI\ Per le ammmlstramom d‘ oui aE comma :l_'; :

ee :.--.-del ‘medesimo articolo 41, it parere ¢ espresso dal Pres&df:n dei Censzgha dei’ ministri,

“tramite il Ministro ﬁe,ﬂa pub’oh...a armnzmstrazmm e nmovazmne prevm delwerazmna aei' L

: -;'Conmgho del mimstn

.'5 Ac:'q'u sito 1§ parere favorevole suli‘lpetesz di accoréo nonche Ia vemﬁca da par’{e deiie e

.amimmstazmm interessate sulla copertura degli - oneri: co*atratmah,-“ giomo ' successivo -
- TARAN ‘trasmette la quantificazione dei costi contrattuiali alla Corte dei conti ai fini della’
'-certiﬁcazxone di- compaﬁbzhta con gl strumenti di- prog grammazione ‘¢ di bilancio ‘di cui
allarticolo 1-bis della legge 3 agesto 1978, n. 468, & successive modiﬁcazmm La Corte dei
'_r{mt_ certifica l'attendibilita dei costi quantificati e la loro compatibilitd con gli strumenti di

- programmazione ¢ di bilancio. La Corte dei conti delibera eniro quindici. giorni dalla
- -tzasmissmne della quantzﬁcazxone dei costi contrattuali, decorsi i c;uai1 la certificazione si

tﬂnde effet‘mata posﬂwamnntu. L‘eszto della certificazmne ‘viene comunicato. dalla Corte .

:“H ARAN, al comitato di settore ¢ al Governo. Se la cemﬁcazmne ¢ pos qva, il presidente -
odell ARA‘\? soﬁoscme dd1n1t1vamente il ccnntra’rfo coiiettwo SR ' L

0. La Corte del conti pud acqmszre elementi IStru‘eton e valuta.zmm Sui comratto coﬁémvo da
parte di tre esperti in materia di relazioni sindacali e costo del lavoro individuati dal Ministro
‘per la pubblica amministrazione e I"innovazione, tramite il Capo del Dipartimento della
funzione pu‘bbh”a di intesa con il Capo del Dipartimento defla Ragioneria generale dello
Stato, nell’ambito di un elenco definito di concerto con il Ministro' dell’ economia e delle

finanze. Nel caso delle amministrazioni di cui all’articolo 41, comma 2, la deszgnazzone -

- degll esperti viene ffettuata dall ANCL dall’ UPI e d&ﬂa Confer,,nza dez preméenm delle |
Regxom -

7. In_ca;so di certificazione non positiva della Corte dei Conti le parti contrasnti non possono
prdcedere alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo. Nella predetta ipotesi, il
Presidente dell ARAN, 'intesa con il competente comitato di setiore, che pud. deﬁax&;
indirizzi -aggiuntivi, provvede alla riapertura delle trattative ed alla sottoscrizione di una

o nuova 1p0te81 di accordo adeguando i costi contrattuali ai fini delle certificazioni. In seguito
_-"alia sottoscrizione della nuova ipotesi di accozdo si riapre la procedura di certificazione
-prevista dai commi precedenti. Nel caso in cul la certificazione non positiva sia limitata a.

 singole clausole contrattuali I'ipotesi pud essere sottoscritta aeﬁmuvamen‘iﬂ- fprma restanao
3 mefﬁcacza delle c;aufsoi cantratiuah non posnwamente cer’ﬁﬁpa’{e

8. I contratti e accordi caﬂetﬁvé nazionali nonché le eventuali ihterpretazieni autentiche sono
pubbhcaﬁ nella Gazzetta uificiale della Repabbhca ialiana oltre che sul siio deil APJ&T‘J e
_ _deﬂﬂ ammmistra_zmn uﬁeressate

9. Dal computo dei ’Eer'mini previsﬁi dal presente articolo sono esc 1 si'i glorni considerati
festivi per legge nonché il sabato.”. :

2, Dopo articolo 47 del decreto ngsiaﬁve 30 marzo 2001, n, 165, ¢ inserito il seguente:
“Art. 47-bis — (Turelg refributiva per i dipendenti pubblzcz.} -1. Decorsi sessanta giornd dalla
data di entrate in vigore della legge finanziaria che dispone in materia di rinnovi dei contratti
collettivi per il periodo di riferimento, gli incrementi previsti per il trattamento stipendiale
possono essere erogati in via provvisoria previa deliberazione dei rispettivi comitati di
settore, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative. salve conguaghio all'atto della
stipuiazione de: contratti collstiivi nazionali di lavoro. ' :
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2 Irz ogni caso a decorrere dal mese d1 aarzie deﬂ anno su\,c#*sszvo aﬁa suaaunza de; RN
_ .: .centratto collettivo nazionale di lavoro, qualara io stesso non sia ancora SIS_IG rinnovato e
'__nen sia ‘stata disposta l’erogazm*le di cui 2] comma 1,¢ riconosciuta “aj dlpendenu del s

i _nspﬂtth compam di contrattazmnu, _neha misura e con IP modalita stabilite dai contratti

‘nazionali, e comungue entro 1 limiti- prewsﬂ dalla legge. ﬁnanmana n sude i denmzmne_ e

-~ delle Tisorse “contrattuali, uné copertura economica «che costituisce un antxcz,pazmne del
i beneﬁm complessm che saranno attrzbmﬁ aii’atto dei rmﬁovo comra‘{iuale 3

' _ Art 58 L
(Moa’zf che aZZ arrzcolo 4? del decreto Zegzsiafzvo 30 marzo 200! L. 163)

I AII armcolg 48 df-‘*l decreto iﬂgzsiatwo 30 marzo 2{){) n 165 sono appertate Ie secueml SR

modifiche: :
‘a) - al comma 1 ultimo ppﬁodo Ie parole “.4{}, comma '3.”, 00 sestitujte daﬂe semzsnti:
“4() comma 3 -his.” T =
b)) il conuma 2 & sosmmao dai seguente; “2. Per le amrnmzstrazzom ch cul aii arﬁcola 41
*comma 2 nonché per le universita italiane, gli enti pubblici non economici e gli enti ¢ le
istituzioni di ricerca, ivi compresi gli enti e le amministrazioni di cui all’articolo
70,comuna 4, gii omeri derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale sono
- determinati a canco des 11speﬁ1v1 bilancz nd nsnﬂtio d&:il articolo 40 comma 3-
quinguies.”. ; . ' '
c:) il comma 6 & Sappresse

Art. 59
i (Modifica all ’arﬁcoic_) 48 del a’ecrefé lég_isfaﬁvb 38 marzo 2001, n. ] 0’5) :

1. L’articolo 49 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 1. 165, & sostituito dal seguente;

“Art 49 — (Interpretazione autentica dei cowiratli collertivi) - 1. Quando ins organg controversie
sull’ m’ferpre{azmne dei contratti collettivi, e parti che i hanno sottoscrﬂm si mconf;rano per definire
consmsualmsnte il Szcrmﬁcato della wlausola camroversa_

R L’e\:cntuaie acccnde d1 mterpreiazmne autentlca shpulato con 3@ procedure di cui all’ ar’azcolo 4-7
sostituisce ia Jausola in questione sin dall’inizioc della vigenza del contratio. Qualora tale accprdo
non comporti oneri aggiuntivi & non vi sia divergenza sulla valutazione degli stessi, 11 parere del
Presidente del Consiglio dei ministri ¢ espresso tramite il Ministro per la pubblica amministrazions
e Uinnovazicne di conceric con i Ministro delleconomia e delle finanze”,

S = At 60 -
< (Modifiche afZ articolo 52 del decreto legislativo 30 inarzo 2601, n. 1 65)

I. AlVaricolo 52 del: decreto legisiative 30 marzo 2001, n 165 il comma 1 ¢ sostifuito dai
seguenty: “1. Il prestatore di lavoro deve essers adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o
alle manstoni equivalentt neli’ambito dell’area di inquadramento ovvere a quelle corrispondent alla
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.auaélﬁca supeﬂore che abbza successwamemp apquzsm per, eifet”se dﬂiie procedure sele’mve ch cul

. allarticole 35, comma 1, Iettera 2). L'esercizio di fatio. di mansioni non corrispondent alla’ qualifica ™

- di apparienenza non ha effetfo al ﬁm deH mquadramﬂn‘[o del lavoratore o deﬁ’ass gnazmne di
:mcamhz d1 du‘ezmne‘_** ' : G S . _

- '_-I bis. I d;;oeaden’m pubbhcx, con esclusmne de; dlrlife‘}tl e ael personai“ docenia deHa scuoia deﬁe'-

:accademz conservaiori e istituti assimilati; sono 1nquadrat? in almeno tre distinte aree funzionali. -
Le, pmgressmm all’ interno della stessa area avvengono secondo prinéipi di selettivita, in funzlone :
delle qualitd culturali e prof\,ssmnah dell’attivita svolta e de1 risultati consegum attraverse
Tattribuzione di fasce di merito. Le progressioni fra te aree avvengono tramite concorso pubbhc{} s
'_ferma restando la possibilita per I’amministrazione di destinare al peisonale mtemo in possesso dei
titoli di stuato richiesti per "accesso dali esterno, una riserva di pOS‘ti comungue non superiore aj 50
per cento di qzieih messi 2 concorso La Vaiutazmne posxtwa consegm‘ca dal dzpendente per almeno
~fre amni costituisce titolo nievante ai fini della proaresswvzﬂ economaca e deii’attnbuzmm de:z posti
riservatx nei conccm perl ACCESSO ah area supenere

' -Ier Pel 1 ACCESS0. aifie p@sxzzom econﬁmwhe ap;cah nell am bzto de Ie aree f&mz:wnah e denmta
una quota di aceesso nel limite complessivo del 50 per cento da riservare a concorso pubbhco suiia
‘- bas“ d1 un CoTso concorso bandno cialia. Scuola superloze de Eia pub*si;ca ammmzsirazzone

Art. 61
(f r ocodzmemz negmzaéz per il personale ad ordmamgnm pubbhe;sz‘w(})

LAWY arizwlo 112 aei decrete del Presmeme della anubbh a 5 gennaio 1%7 n 18, al comama 1, e
parcle “con cadenza _quauflﬁ"’lﬁ&.t\.- per gl aspeftz giwridic ¢ bienuale per quelli economici™ sono
sostituite dalle seguenti:“con cadenza triennale tanto per la parte economica che normativa”. Fermo
~ quanto disposto dal primo peﬁodo al fine di garantire il pa.rallﬂhsmo iemporaie della disciplina
“della carriera diplomatica rispetto a quelia deghi altd cormparti del settore pubblico, ii decreto del

“ Presidente della Repubblica < emanato in rif erimento a‘ quadri mn{) 2008 — 2011 ha durata limitata al
bm o 2(){}8 2009 anche per gli uspettz gluridzcl O o

2. AP art colo 7 de} decmm 1egisla€ivo_ 12 maggio 1995, n. 195, il comma 12 ¢ sostituito dal
seguente: “12. La disciplina emanata con i decreti del Presidente dells Repubblica di cui al comma
11 ha durata triennale tanio per la parte economica che normadtiva, a decorrere dai termini di
scadenza pi’”‘v’lsti dai precadenﬂ decreti, e conserva efﬁcama. ﬁno aﬂ entrata in mgore dei. d cre_ﬁ
' 'successwl : : '

3. AlParticolo 26 del decreio legislativo 19 maggio 2000, n. 139, il comma 3 & sostituito dal

seguer"‘ e: “3 La disciplina emanata con il decreto di cui al comma 2 ha durata triennale tanto per Ia

parte economica che normativa a decorrere dal fermine di scadenza m‘emsto dai precedente decrew
€ conserva efficacia fmo aﬂa data di entrata in vzgore de] decreto Successzvo

4. AI"amco?o 34 del dﬂcreto LG“ESE&HVG 13 oﬁobre 20{}5 n. 217, il comma 2 & sostituito dal
“seguente: “2. Il procedimento negodziaie di cui al comma 1 si conclude con ’emanazione di un
ecreto del Presidente della Repubblica, la cul disciplina he durata triennale tanto per la parte

economica che normativa.”.
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' _'_-.:5 ﬁii amcok} 80 c’tel decret@ ieg;sianva is otto‘z)re 7{}65 n 237 11 comma 2 sosfltuits dal ::_. :_31.
© seguente: “2. ?I procuchmento negoziale di cul ‘al comma. 1. si_conclude con I’emanazmnu diun. oo

" ‘decreto el Presidente deiia Repubmma, la_cui digg];plma ha durata mennaie tanto per Ea parte_ i

o _eoonomzca che narrnativa

"'-6 {i comma 6 deszh artlceh 37 3 83 del decreto Lcrzs}a"ﬂvo 13 ottobre 2005 n. 217 & sesn‘fmto dal '.
o .seﬂuentb “6. Nel caso in cui la Corte. det Conti, in sede’ di esercizio del centrollo prevent}ve di

'.iegittimﬂa suf decreto di cul al comma 5, richieda chiarimenti o ‘elementi integrafivi, ai sensi . '

- dell arﬁcs;o 3, comma 2, duiia Iegge 14 unnak ' 1994 r. J) L cen‘mdpduzmm devonu 85S8TE
: _trasmesse em;ro qumdm giorni.’ - : : '

o ’7 AH artloolo 20 éel deureto leglslaiwo 15 febmazo 2006 n 6; ﬁ comma 3 & sost:ttuzto dal '

Ky seguente: “3. La disciplina emanata con i decreto di cui al comma 2 ha durata triennale tanto per la

.. parte economica che normativa, 2 decorrere dal termine di scadenza prﬁvxsto dal precedcnte decretol
S conserva mficacla ﬁno aﬂa cza‘{a dl emrata in mgore del decreto successzvo o

Art 62

(Mody” Tche all am‘zcoio 43 dei decrezo Zegzsiarzvo 30 marzo 200] m. 1’ 65)

1. Aii’arﬁcoi@ 43, comma 3, ie paroie ¢ 40 comma 37 sono Sostituzte daﬂe seguenti “4{} comni 3
bise SBUU,unU ' : : o -

- Art. 63
' Adeouamenm ea’ e zcacz’a dez‘ canrmﬁ_z' cofletfz‘vi v_z' er_zzi
guamer g

1. r:ﬂi:re ﬂ 31 dICSIHbeE 2{)}(} le parti adeﬁu&no i cemrattl coiieﬁtm mte(fratzw vigent alla data ciz
. -entrata in vigore del presente decreto alle disposizioni riguardanti la definizione degli ambiti
© riservati, rispettivamente, alla contratiazione collettiva e aﬁa Eegge nﬁncne a quanto prsv;sm dalle

.-dlsmsmom d\.,i Trio}o iH dei presen‘i:e decreto. - : :

2. Iﬂ caso di hancato adeguamento ai sensi del comma 1, 1 contratti collettivi integrativi vigenti alia
- data di entrata in vigore del presente decreto cessano la loro efﬁcacxa dai 1° gennaio 2011 e non
80N uliﬂnormunie apphcabzh :

3. Per conseﬁtire I’adeguamentc dei meccanismi di rﬂ&vaz*one della rappressntativit‘a sindacale a
seguito deil’entrata in vigore del presente decreio secondo quanto previsto dagli articoli 42 ¢ 43 del
decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, per 1 rinnovi contrattuali relativi al primo periodo
successivo a quello in corso la medesime rappresentativita rimane determinata con riferimento alla
media fra dato associativo ¢ dato eletiorale rilevati per il biennio contratiuale 2008-2009.
Conseguentemente, in deroga all’articolo 42, comma 4, del decreto n. 165 del 2001, sono pmmgatl _
peril successivo_ friennic gil organismi di Rappresentanza unztana del personale

4. Per le finalita di cui al comma 3, in spdv di prima apphcazzom: dell’articolo 40 comma 2 del

decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall*articolo 58 del presente decreto, |
alla contratiazione colleftiva relativa al periodo successivo a quello in corsc sono ammesse le
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'jconfedcrazmm rappreben atwn al sensi éeh amco}o 43 comma 2 aei decre‘to lsﬂzs;avvo 3{} rnarzo
: '-2@01 n. 165 sulia base d61 d&tz d} cui al comma 3

': _:_&bss Reiaf:w&meme ai cemp&rm regmm e aumnemge §aea§x, i termml ei} cui ai e@mm; i e 2; o
L s0n0 ﬁssa&n rgspemv&meme ai 31 d‘icemhre 2@11 e aE 31 mcembre 2012

o (dbrogaziony)
l.Son:o z.lbroga‘ii.: R B h

ey lamcole 39 cz}mma 3 i'er dﬁila leome 27 dzcembre 1997 n 449 e succeqszve B
" 'modificazioni; R :
) R articolo 28, comma 2 del deczeto Iegmiauvo 19 maggm 2000 n. 139 :
- ¢) - ghi articoli 36, commaZ e 82 commaQ del decreto lcgzsiatwo 13 ottobm 2005 n. 217
~od) Tarticolo 22, comma 2, del decr\,to ichsiatwo 15 febbraio 2006, n. 63; A
~e) Particolo 67, commi da 7 a 12, del decreto-legge 25 giuvno 2008, n. 112, _CUHV\»I{X{O con -
B momﬁcazzom dalla | 1egge 0 agos‘fo 2608 I 133 :

2. AH az“iicela 31 comma 8, ue} decr\,to del Preszdeuta deﬂa Repun‘"hca B 463 del 1997 e
successive “nodzﬁcazmm ed m’segrazxom sono soppresse le parole: ; sulla base delle direttive
impartite dal Governo all' ARAN, sentite VANCLe I'UPT”. E’ conseguﬁntemente abrocrato I§ arhcoio
23 dei decreto legislativo 29 ottobre 1998 n. 387. ' :

3. AlP amcmo 70, comma 4, del decrego legxsra‘avo n.165 del 2001, E terza, il quaﬂo ed il quinto

- periodo sono soppressi. L Ente Nazionale Aviazione Civile - ENAC, I’ Agenzia Spazzaze Italiana ~

CASL i Ceptro Nazionale per Dlnformatica per la Pubblica . Amministrazione - CNIPA,
PUNIONCAMERE ed il Consiglio Nazionale dell”Economia e del Lavore - CNEL sono ricotlocati

~ nellambito dei compearti ¢ aree di cantrattazmrve collettiva ai sensi dell’articolo 40, comma 2 del

- deereto Legislativo n. 165 del 7(}{}1 ed ad essx si appuca mteramentﬂ il Titolo HE del medeszmo

- . decreto Ieglslatwo RS

L CAPO IV
: S&ﬁzmm disciplinari _
e resp@nsahth éeﬁ dipendenti gmb%ahcv

Art. &5

4120

1. In attuazione deil’articolo 7 delia legge 4 marzo 2009, n. 15, le disposizioni del presente Cape
recano modifiche in matena di sanzioni disciplinari e respans&biiit& dei dipendent delle
amministrazioni pubbliche in relazione ai rapporti di lavore di cui all’articolo 2, comma 2, del
decreto legistativo n. 165 del 2001, al fine di potenziare if Hivello di efﬁcm}za degli uffici pubblict
e di contrastare 1 fenomem di scarsa produttivitd ed assenteismo.
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2 Rasta fe"ma ia devoluzwm aI cvmdzce oramano deile controversxe Te 1at1ve ai procedzmento e aﬂe B L e

- sanzioni dxsczpimar 31 sersz cieﬂ amcolo 63 dei aecre’w ieslslatwo . 163 del 26‘0}

(’Am&’m a’f applzbazwne cadzce dzsczp!mare pmcedw‘e a’z curcmazzane)

1. L articolo 55 dei de creto ifzm.slahvn 30 maz:zo 2001 1. Eéﬁ & sostituito dal cPcnente- :
“Ar. 5 fReSponsabzl:ra Infrazioni e sanzioni, procedure conczhaz‘zve) -1, Le dzsposmmm -
del- prpsen‘te articolo ¢ di quelli seguentl, sino all’articolo 55-octies, costituiscono norme
imperative, ai sensi e per ghi effetti degli amcoh 1339 e 1419, secondo comma, de] codice o

: .'cwﬂe e si apphcaﬂa aj rapportz di tavoro di cui all articolo 2, coiuma 2 alle d;pbﬁdnnze deHe_ :

amzmstrazmm pubbh che dl cul all’ amcolo 1, comma 2.

Fezma ia dismphna in matena d1 responsabllna cwﬂe ammmzstratwa penaie contabﬂe
' 'a; rapporti di lavoro d1 cui al comma 1 si applica iartlcolo 2106 del codice civile. Salvo
quanto previsio. dalie disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle
" relative sanzioni & definita dai contratti collettivi. La pubblicazione sul sito istifuzionale
dell’amministrazione del codice chsc;phrafe recante I'indicazione delle predetie infrazioni e
“relative sanzmm ‘equivale a ‘zuttx gh effet’n ai}a sua afﬁsswne aﬂ’mgresso dﬂﬂa sede di-
iavore ' ' : : v :

3. La contrattazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di
‘conciliazione non obbli gatoria fuori dei casi per i.quali & prevista la sanzione disciplinare del
He ezu;am@nto, da insiaurarsi e concludersi ent 0 un ‘fevmzne BON SUPeriore .a trenta Gmmi
~dalla contestazione .dell’addebito e comungque prima dell’irrogazione. della sanzione. La
sanzione concordemente determinata all’ I’esito di tali procedure non pud essere di.specie
- “diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratie collettive, per 'infrazione per la quale
. sl procede ¢ non & soggetta ad'i impugnazione. I termini de] procedlmen*:o disciplinare restano
sospesi dalla data di apertura della procedura conciliativa e riprendono a decorrére nel cago di
conclusione con esito .negativo. I contratto collettivo derm*sce oli am della pmcudum '
conozha‘zzva che ne dptermmaqo P'inizio & }a cotL cluswne ' N

4 Fermo quanio premsto nfﬂﬂ afacelo 21, per le infrazioni msymhnaﬁ a,scrmbﬂi al dlrwente
ai sensi degl articoli 55- bzs. comma 7, .e S53-sexies, comma 3, si applicano, ove pon

diversamente stabilito dal contratto collettivo, le dlSpOSiZ}GH‘ di cui a] comma 4 del precietto
arficolo 55-bis, ma le determinazion conclusive del procedimento sone adotiate da? irigente

LS}

generale o titolare di incarico conferito ai sensi deli’articolo 19, comma 3.

Axt. 67
(Disposizioni relaiive al procedimento disciplinare)
1. Dopo Varticolo 55 del decreto legisiativo n. 165 del 2001 sono inseriti i seguenti:
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_ Art 55 Z}zs {Foz‘me e ter‘nzmz def procedzmem‘o dzsczpzmare - 1 Per ie mfraziom di minore _
. gravzia per le quali ¢ ‘prevista Il mogazmne d1 sanzioni snpenon al rlrppmvem verbale ed

inferiori alla sospensione ‘dal servizio con privazione dellz retribuzione per pid di dicci

" glorni, il procedimento disciplinare, se 1l responsabile dellas struttura ha qu&izﬁca dmgenzmle '

o -si svolge secondo le chsposzzmm del uemma 2. Quando il responsabﬂe della struttura non ha '

- qualifica dmgenzxaie e comungue per le infrazioni’ pumblh con sanzioni pit gravi di quelie

_ . indicate nel primo periodo, il procedimento é:smphnare si svolge secondo le disposzzzom del = |
- comma 4. Alle infrazioni per le quah e prevxsto i rKnprovero vprbale 31 apphca Ia dzsczphna oy
stablhta dal contratto coﬂeﬁwo D o . R o

2 11 responsabﬂe con quaimca dlz:igunzmiv, deua struttura in cui il cin:vendﬂms lavma ancne

i posizione di comando ¢ di fuori ruolo, quando ha notizia di comportamenm pumbzh con

tajuna delle sanzioni disciplinari di cui al comma [, primo purwdo entro dieci giomi contesta

per ‘iscritto I’addebito al’ d1penden‘cﬁ* mﬂde&mo e lo ‘convoca per il contradd1ttor10 a sua - -
. difesa, “con 1eventuale —assistenza ‘di ‘un “procuratore | ovvero di . ‘un rappresentante

: deﬂ’assocxazmm smdacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandate COT un preavviso.

di almeno dieci - giorni. Enfro il termine fissato, il dipendente convocato, se non intende

- presentarsi, pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento,

- formulare ‘motivata istenza di rinvio del termine per I’esercizio della suz difesa. Dopo
Pespletamento dell’ eventuale ulteriore attivita istruttoria, il responsablle della struttura

conclude il procedzmemo con Patto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro
‘sessanta giorni dalla contestazione dell’addebito. In casc di differimento superiore a dieci

giornl del termine a d1fesa per nnpedzmeniﬂ del dippﬁdente il termine per la conclusione del

procedimento & prorogato in misura corrispondente. Tl dszemmﬂnto pud essere disposto per
una sola volta nel corso del procedimento. La violazione dei termini stabiliti nel presente

" comma comporta, per I'amministrazione, la decadenza daﬁ azione dlsmphnare OVVETD, per il

'dmendcnt dal ﬂsermzzo é ldlr;‘fto di dﬂesa

31 responsabue czeiia struttma, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se La sanzione da

: appiluare & pm grave di quelle di cui al comma 1, primo penodo trasmette gli atti, entro .
- cingue giorni dalla potizia del fatto, all’ ufficio mdmduat@ ai sensi del G{}ﬁi"}a 4, dandane _

' cantestuaie comunzcazmm aH 111tcressato

"4._ Ciascpma 'amminisii‘azione,'seco:ﬁdo it pmprio erdinamen*iu mdmdaal uf ﬁcm Lumnetem
‘per i procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1, éeconde periodo. 11 predetto ufficio
contesta I"addebito al dipendente, lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e
conclude il procedimento secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se la sam:zcne da
' appimare & pil grave di quelle di cui al comma 1, primo penodo con apphcazmne di termini
part al doppio. di quelli ivi stabiliti ¢ salva I'eventuale sospensions af sensi dellarticolo 55-
~ter. 11 termine per la cantestazxone dell’addebito decorre dalla data di ricezione dbgh atti

trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla data nella quale "ufficio ha altrimenti acquisito

notizia dell’infrazione, mentre la decorrenza del termine per la conclusione del procedimento
resta comunque fissata alla data di prima acquisizione della notizia dell’infrazione, anche se
avvenuta da parte del responsabile della struttura in cui il dipendente lavora. La violazione
dei termini di cui al presente comma comporta, per "amminisirazione, la decadenza
dall’azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall’esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comumicazione al dipendente, nell’ambite del procedimento disciplinare, & effetiuata
framife posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella dj
posta, ovvero {framite consegna a mani. Per le comunicazion successive alla contestazione
dell’addebito, il dipendente pud indicare, altresi, un numerc di fax, di cul egli o i suwo
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pmcm‘atere a‘obza ia dzspombzhta En aitematz va: aﬂ SO deha pasta eiet‘aromca cemﬁoata o

“.del fax ed - altresi deila ‘consegna & - mani, . le comunicazioni ‘sono effﬂttuate ‘tramite :

raccomandata postale con ticevuta di ritorno. 11 dipendente ha diritto di accesso ‘agh ati

: istruttori del procedimeﬁto E escinsa 1 apphcazmne dl terzmm dwerm o uitenom nspetm a
' queih Stabﬂltl ne,’i preseﬂte artzcmo - S

; 6. ’\Iel corse deﬁ’zstmttona il capo delia stmt’mra o P ufﬁcm per i procedimenn chsczphnan'” |

possono acquisire da altre amministrazioni pubbliche informazioni o documenti tilevanti per
+la definizione del precedzmentﬁ Ta predptta attivita 1strutt0r1a non daienmna la sesnﬂnsmne -

: __:dﬂl proccdxmwnto né 1; dlffenmﬂnto dez relath termml

_ "7 il 1avoratore dipendente oil dirigente' apparténen‘te alla stessa amministrazione pifabiiv:i o
. dell’incolpato 0 ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio

di mformaz;om rilevanti per un procedlmento élscmhnale i1 cotse, rifiuta, senza glLs’uﬁcato o
“motivo, " la collaborazione . nchzesta ‘dall’autorita disciplinare -procedente. '6vvero repde .
:_dzchzarazmm false o reticenti, & soggetto ail’apphcazmne da parfe deﬂ’aﬂmmstrazmne di.

-appartenenza, della sanzione dzsczplmare della sospensione dal servizio con privazione delia

retribuzione, commisurata alla gravita dell’illecito contestato al dipendente, fino ;:id un

mas:mqo dz qumdm giorni.

-8 In caso ul trasferimunto del dlpendepta 3 qha‘unqte tfwie n un al‘a’a amnnmsﬁam(me
© pubblica, i procedzmento disciplinare & avviato o concluso o la sanzione & apphcata presso
‘quest’ultima. In tali casi 1 fermini per la con‘i\,stazmne dell” addebno o per la conclusione. del
procedimento, se ancora pundent sono interrotti e riprenﬁono a decerrer@ alia data del
: trasferimemo :

_ 9 In caso di dimissieni da 1 d}pendeme se per I 1nfrazmnﬁ~ commessa & prevzsta ia sanzione

- del hcsnzzamento o se comungue & stala dispesia la sospensione cautelare dal servizio, il

procedimento disciplinare ha egualmente corso secondo le disposizioni del presente articolo

* e le determinazioni conclusive sono assunte aj ﬁm deﬂh eﬁe‘m gmmdxcz non, preclum daﬂa
cessazwne dei rapporto dz lavoro '

"_A"t 53 FQ? -(Rappom fm pmcea’zmevzm dzsczplmare e, pmﬂedzmen 0 pema!e\i Bt

‘procedimento disciplinare, che abbia ad oggetio, in ttto o in parte, fatii in relazione ai quali

_ procede I'autorita giudiziaria, & proseguito ¢ concluso anche in pendenza del pmcedlmento
- penale. Per le infrazioni di minore gravita, di cui all’articolo 55-bis, comma 1, primo period
-non ¢ ammessa la sospensione del procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita, di cul
all’articolo 55-bis, comma 1, secondo perfodo, P'ufficio competente, nei casi di particolare
- complessitd  dell’accertamento - del fatto ‘addebitato .al ~dipendents ¢ quando - all’esito
- dell’istruttoria non dispone di eiemenu sufficienti a motivare I'irrogazione della sanzione,
pud sespendere il precé:dimente disciplivare fino al termine di quello penale, salva la
possibilita di adottare la sespensmnp o a¥tr1 strumenti cautelar! nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non S08peso, si conclude con Uirrogazione di una sanzions
e, successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di
~ assoluzione che riconosce che il fatio addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce

.ﬂleciia penale o che il dzpendente med.:351mo non lo ha commesso, I’autorith competerite, ad '

istanza di parte da proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi dall’irrevocabilita deha
pronuncia penale, riapre il procedimente disciplinare per modificarne o confermarne Patto
conclusive in relarione all’esito del giudizio penale.

(&1



- '.3 Sﬁ‘ 11 procedzmenm dlsczphnare Si. conchidm con E axchivzazwne ed 11 precesscs penaie con R

ung  seniénza - m*evocabﬂe di condanna,, Pautorita ‘competente - riaprﬁ pig procemmuﬂto“
- disciplinare ‘per “adeguare le: determinazioni conclusive -all’esito * del: giudizio penale. 11 .
- procedimento “disciplinare - riaperto, aliresi, se dalla sentenza m’evcf‘amle di condanna
- sisulta che il fatto addebitabile al d1penaente in sede d*smpimare comporta }a sanzmne dei_ o
S '_'-_hccnmamento mentre ne & stata apphcafa una d:zvprsa

__-_4 N61 casi cL cul al commi: 1 2 e 3 11 proced1ment0 dlsc1p11nare g, nsputtivam me ripreso o" R

 riaperto entro sessanta giorni daﬁa comunicazione della 'sentenza all'amministrazione di
apparteﬁenza del Iavoratore avvero dal]a presantazzone dell’istanza di riapertura ed &

- concluso entro centottanta giorni dalla | ripresa o dalla riapertura. La ripresa ¢ la riapertura

" avvengono mediante ‘il rinnovo della contestazione ‘dell’addebito da parte dell’autorita
-disciplinare competente ed il proced1mento pmsuoup secondo quanto previsto pellarticolo - -
“55-pis. Al fini ‘delle determmazlom conclusive, Pautorita pmueden‘ze nel, pmcedlmento f :
disciplinare ripreso o Tiaperto, apphca le dzspos:zmm dell amcok} 653, comm1 1 edl bzs del ST
-.'codme di proceduxa penale - -

'Art 55 guat@r (chenzzamem‘o dzsczpfmare) 1. Ferma la dlsc:iphna in tema d1 licenziamento
per giusta causa o per giustificato _‘n@tzve e salve ulteriori ipotesi previste dal contratio
: cellethvo k! apphca cemunque la sanzione d1sczp1mare del hcenzzamemo nei sevuen‘a casi:

a) falsa attestazione deﬂa prvsenza in servizio, medzame l’a}‘tera,zwne d‘,l szstemx di
" rilevamento - della presenza o con altre ‘modaliti fraudolente, ovvero giustificazione
dell’assenza ‘dal servizio mediante una certiﬁcazmne medzca fa'sa o che a‘siesta
';falsamente une stato di malattia; -
.b) assenza priva di valida giustificazione per un gumem di giorni, anche non centmuatm
superiore a tre nell’arco di un biennic o covnunque per pm di sette giorni nel corso degli
ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza momstifzcata
entro il termine fissato dall’amministrazione; : : '
L) mgmstiﬁcam nﬁme} dﬂi i’rasfﬁrmenm dzspostﬂ c%ail ammzmsuazwne per ;motivate_
- -esigenze di servizio; R : e
. .d) falsita documentali o mchlarahve pommessb 8.1 Imi 0 m occaswne deil mstaurazmne'
o del rapnorio di lavoro oyvero di pmoressmm di carriera; : - S
¢} reiterazione nell’ambiente di lavoro di gravi condotte aggresswe o mmesw 0
minacciose 0 ingiuriose o comungue lesive dell’onore e della dignita personale altrui; -
- ) condanna penale deﬁnit"fa in'fe}az';one alla quale ¢ prevista 'interdizions perpetua,
r daz pubbhcz umoz, owero ‘estinzione, cemunque demmmata de? ianparto di lavoro

2 ﬁ hcenmamen’w in sede dlsmpimare [ dlspesto altresi, nel caso > & prﬂstuzone Laveratwm

. riferibile ad un arco tem@omle non inferiore al biennio, per la quale I’amministrazione di
appartenenza formula, al sensi delie disposizioni legislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficiente
rendimento ¢ guesto & dovuato alla reiterata violazione degli obblighi concernenti ia
prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal confratio collettivo ¢

- individuale, da ati e provvediment dﬂl?’amm1msﬁmz1one di appart\,nenza o dai cechcx di
COmpOﬁamento di cui aii a:z:*}cale 54, :

3. Nei easi di cui al cémm& L lettere &), d), e} ed £) del 1l licenziamento & senza preavviso.

Arxt. 55-guinguies - (False atiestazioni o certificazioni)- 1. Fermo quanto previsto dal codice
penale, il lavorators dipendente di una pubblica amministrazione che atfesta falsamente la
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: _pmpna presenza in se rvizio, medzaﬂtu 1 alterazmnﬂ de1 szstem; di rﬂevamento &eila preaenza 2y
‘o con altre modaliza " ﬁ'aud{)iente OVVEro gzus‘aﬁca T’assenza dal servizio mediante ‘upa

._csrtnw&mne ‘moedica falsa o faisaments attestante uno stato di - ‘malattia ¢ punito. con la - S

reclusione da uno a cingue anni e con la multa da euro 4{)0 ad euro-1.600. La medesn“na pena i
's1 appima al medico e a chmnque aitm concorre nella commlssmne dei dehtto : '

L _2 Nel casz d1 cui al comma I 11 Iavoratore femne Ia responsabﬂlta ppnale & dlscmhnare e ie_ '-
relative sanzioni, & obbhgato a risarcire il danno patnmomale pari al compenso corrisposto a -
titolo di- retnbuz1on== nei penecil per 1 quah sia accertata la mancata presi:azmne nonch\, il -
danno aH 1mmag1ne snmtz dall’ammmstrazzone :

3 La sentenza defmmva dl concianna o di apphcazmne della pvna per il dehtto di cui al
comma 1 comporta, per it medico, la sanzione dxsclph‘lare della radiazione dali’ albo ed -
- altresi, se. dzpendente Al una struttura samtarla pubbh"a o se convenzionato con il serwzm_—
“sanitario nazionale, il hcenz;amento per gitsta causa ¢ la decadenza dalla convenzione. Le
. medesime sanzioni dzsczpimau si applicano se il medico, in relazione all’assenza dal servizio,
: nlascza cert1ﬁcaz10m che aﬁystana da’[l clinici non d1rettame'1te: conﬁtazam né oggemvamente
'da)f'mnf’ntaﬁ :

Art. 55~SexieS~{ReSp0nmbﬁiz‘iz - disciplinare * per. candoi[e ' pregmazzzevou per
amministrazione e limitazione della ‘responsabilitd per I’ ‘esercizio dell ‘azione disciplinare)-"
1. La condanna della pubnhca amministrazione al risarcimento del danno derivante dalia
“violazione, ‘da parte del lavoratore dipendente, degli obbhgm concernenti la prestazmpe '
“Javorativa, stabiliti da nomme legisiative’ o regolamentari, .dal- contratto collettive o
_ mmwduah, da atti e prowedimenﬁ deil’amministrazione di appari enenza o dai codicl di |
comwoﬁamemo di cui all’articolo 54, comporta } apphca,zmne nei suoi confronti, ove gia non
~ ricorrano i presupposti per Uapplicazione di un’altra sanzione disciplinare, della sospensione
. da& servizio con privazione delia retribizione da un minime di ‘zre giorm fmo ad un masszmo
i re mesi, in propc:-rzmne ah entlta Qul rzsarmmento S -

2. Fum dei casi pz ev1s’m nei comma 1 il iaveratore quaﬂdo agiona grave ciazmo ai norma}e
funzionamento deliuificio di appartenenza, per. inefficienza ¢ ;rzcompeteﬂza mofesszenale
‘accertate - dall’ ammzmsirazmne ai -sensi - delle ampoaxzzom lemslative ¢ contrattuali
'comernemz 1a valutazione ‘del personale delle amministrazioni pubbliche, & collocato in
élspomblhta, all’esito del procedimento dlsclplmare che accerta tale responsabilita, e si
applicane nei suol confrontt le disposiziont di cui all’articolo 33, comma 8, e all’arlicolo 34, -
commi 1, 2, 3 e 4. 1 prowed1mento che definisce il giudizio dlsczpnnare stabilisce le
mansioni € la quanﬂca per le quali pud avvenire eventuale ricollocamento. Durante il

- periode nel quale ¢ collocato in d1 spoﬂébiiité, il lavoratore non ha diritto di percepire aumenti
- retributivi sopravvenutz RPN : Ll .

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell’azione disciplinare, dovutl all’omissione o al
ritardo, senza giustificato motivo, degli atfi del procedimento disciplinare ¢ a valutaziond

sull"insussistenza - dell’illecito disciplinare irragioneveli o manifestaments infondate, in
relazione a condotie aventi oggettiva ¢ palese rilevanza disciplinare, comporta, per i soggett

respor‘sabﬂl aventi qualifica dirigenziale, I'applicazione della sanzione disciplinare della
" sospensione dal servizio con privazione della refribuzione in proporzione alla gravith
dell’infrazione non perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni
sanzionabili con il Heenziamento, ed aliresi la mancata attribuzione della retribuzione di
risultatc per un importo pari a guello spetiante per il dopplo del periodo della durata deila
sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale si applica la predeita sanzione della
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:'sgspcnsmn ﬁa} Seﬁfiz io con pnvazmne ae ia rpmbuzmne ove non dwsrsamemu stabxhto dag S
_.'-.contraﬁo coliettwo ' : » : - :

: 4 La reSpansabzhta cwﬂe eveﬂtuaimentﬂ conﬁcurabﬂe a ‘carico del dmtrentu n relazmne a
8 pmf 1. di 1iliceits nelle deie“mmazmm eoncumenﬁ lo svoiglmento del procedunen’io
. mscmlmare ¢ hrmta%a, m conform1ta ai prm<:1p1 geqeralz a1 casi d.l dolo o coipa grave

s Art 55- Sepz‘zes - (Cowtroliz sulle assenzo} Neii&poﬁey ch assenza per mala“tla pro‘uatta ppr' S
Clim petiodo supemore a dieci giomi, e, 1n ogni-caso, dopo il. secondo evento di malattia
- nell'anno’ solare l'assenza viene giustlﬁcata escihswamente mediante certificazione medica
L -nlasmata da una struﬁ:ura samtana pubbhca o cia un mech{:o cenvenzzonato con. 1{ serwzzc
samta:ao nazzonaie '

2. Intutt caSi“di assenza per malattia la certificazione medica ¢ inviata per via telematica,
"-_'dm,é:tamen& dal medlco o dalla strottura sanitaria che ia niascxa, all’Istitto nazionale della
previdenza sociale, SGCO‘IdO le modalita stabzhte per la trasmissione telematica dei certificati .
medici nel settore privato dalla normativa vigente, e in particolare dal decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri previsto. dall’articolo 50, comma 3-bis, del decreto-legge 30
setternbre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n.. 326,
~introdotto dall’articolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ¢ dal predetto :
Tstituto & munedmtamems moltrata, con'le meéesu'ne i’nodahta all’ ammmistrazwne ¢ al
. datore dz Iavoro prlva‘ie mtelessatx

_'3._ L’Estit_uto nazionale della prcvédenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale e le
altre -amministrazioni interessate svolgono le attivitd di cui al comma 2 con le risorse
finanziarie, strumentali ¢ umane disponibili a xevlsiazmm 'iger;te_, senza maggior: operl a
carico deﬁa ﬁnanza pubbhca co 1 R

4, L mosbervanza degh ObbilG’m ah frasmissione per via ’tu}.,mamca &ei}a ertificazione

“medica concernente assenze di lavoratori per. rrla,lattxa di cui al comma 2 cost tituisce ﬁiecpio

disciplinare ‘€, ‘in caso -di Tteiterazione, comporta 1’ applicaziope della sanzione “del

_ -.hceﬂz;amem{) oVVero, ppr 1 me{ilm in rapporto conveﬁzmﬁale con le aziende sanitarie locali,
della decadenza aalla convenzmne in moao inde Offabﬂe dai centra‘ztl 0 acceréi coﬁetim

3. L‘Amministrazione dispone ii controllo 'm ordine alla sussistenza della maiattia del

_ dipendente anche nel caso di assenza 'di un solo giomo, tenuto -conto delle esigenze

funzionali e crgamzza‘tive Le fasce orarie di reperibﬂha del lavoratore, entro fe quali devono

‘essere effetiuate le visite mediche di controllo, sono dalle ore 8,00 alle ore 13 OO e daﬂe ore
14.00 alle ore 20.00 di tu’m i glorm compresx i non lavorativi ¢ i festh

Art. 35-gcties (Permanernie inidoneilc‘z psicofisica )~ 1. Nel caso di accertata permanente
inidoneitd psicofisica al servizio dei.dipendenti delle amministrazioni pubbiiche, di .cui
all’articoloc 2. comma 2, Pamministrazione pud risolvere il rapporio di lavoro. Con
regolamento da emanarsi, ai sensi dell’articolo 17, comma 1, lettera b} della legee 23 agosto
1988, n. 400 sono disciplinat, per il persomale delle ammlmstrazzom s’ratah anche ad
ordmamﬂmo autonomo, nonché degli enti pubnhcz Non SCONOIIC

- 8} la procedwra da adottare per la Venﬁaa dell’idonelta al servizio, anche ad iniziativa
dell” Ammmzstrazmne
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b) fa possibilita p' } ammmtstrazzone nei casi d.i pencolo per i mcoiumﬁa éei dlb“ﬂé&ﬁ’f‘*_ i
"".interessato nionché . per la sicurezza dﬁgh altri - d}p“‘ﬂdﬁﬁ“ﬁ 1= degh utenti, di. adottare -
o -pzovvemmeﬁti di ses;aenswne cautelare dal servizio, in attesa deil’e ffettuazione della visita di © -

b '1d0ne1ta,, nonché nel caso di maﬁcata presentazwne d 1 d1pendente alla Vlslta cn Ldoneita m.- =

. assenza di gmst;ﬁcato motivo; o
~.¢) ghi effetti sul frattamento gmndico ed economico deiia sespensmne dx cul aﬁﬂa lettpra b)

" “nonché il contenuto e gli effetti dei provved1ment1 deﬁmtm adott&i; aall’ammmstrazzone m o

'_ i "segmto all’ effnztuazmne della visita di 1donelta : - :
. d) la possibilita, per 'amministrazione, di nsolvere il ranporto di 13\!01*0 el caso é; reite" 0
mﬁL’so da parte del d}penaeme di sottsporsz aﬂa vxsﬁa ch idonelta R '

: Art 55~nowes (Idenrzﬁcazzone a’e! personafe a conmz‘ro con il pubbizco) 1. I dlpenéentl delle -
©amministrazioni pubbliche che svolgona attivitd a contatto con il pubblico. sono tenuti a
o -_ rendf:re canosmblle il proprio nommatwo med;ante I uso dl cartclhm 1aent1ﬁcatzv1 odi targhe.

: da apporre presso la postazlcme d1 lavore.” -+ :

- .2 Dali’ohblxoo dl cui al ‘conuma 1 & esciusa 1§ personzde mdmduato da ciascuna
-ammmlstrazwne suﬂa base di categorie determinate, in relazione al compm ad esse aﬁnbum
‘mediante uno o pit decreti del. Presxdente del Conszgha ‘dei ministri o del Ministro per la .

*‘pubblica amministrazione e l'innovazione, su proposta del Ministro compﬂtente oVVEere, in
relazione al. personale delle amministrazioni pubbliche non statali, prevza intesa in sede di
Conferenza permanente per 1 xapporti tra lo State, le regioni e le pmvmce autonome d1 Trento_
g Bo}.zano 0 di Confarenza Stata Clt‘ta ed al,ton@m!e locah ' : Co : ’

Art. 6
(C@mumcazmnc deé’ia Sﬂnfenza)

Dopo l arilcom 154 bzs del decret@ }egls‘a‘t‘vo 28 iﬁﬂho 1989 L. 2’?1 & inserito il snguemﬁ'
: r.“Ar‘f 154- ter (Comu ticazione della senterza) — 1. La canceﬂer;a del giudice che ha pronunciato
sentenza penale nei confronti di un lavoratore dipendente di un’ amm;mstrazxone pubblica ne
comunica il dispositivo all’ amnnmstrazxone di apparienenz.a e, su rmmesta di questa, trasm\ft:\, :
copla miegrale del prowedxmento La comunicazione ¢ la trasmissione sono effettuate con
modalita telematiche, ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, entro irenta gwrm éaﬁa '
data ¢ czﬁ-] dpnosno : o '

| AT 69 4
(Ampliamento dei poteri ispeitivi)

1. f%ii articolo 60 del decreto legisiativo n. 165 del 2001, if comma 6 ¢ sostituito dal seguente:

' . “6. Presso la Pleszdanza del Consiglio det Ministri - Dipartimento délla funzione pubblica &
 istituito I’Ispettorato per la funzione pubblica, che opera alle dirette dipendenze del Ministro
_delegato. L Ispettorato viglla ¢ svolge verifiche sulla conformita dell’azione amministrativa
" ai principi di imparzialits e buon andamento, sull’efficacia della sua attivita con particolare

riferimento alie riforme volte alla semplificazione delle procedure, sul corretto conferimento
degli incarichi, sull’esercizio dei poteri discipiinari, suil’osservanza delie disposizioni
vigenti in materia di controlio dei costi, dei rendimenti, det risultati, di verifica dei carichi di
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:-lavoro Ceiiabora alle szche 1spett1ve d cui al comma S Per Ie preéwtte ﬁnah‘{a'.

I’Ispettorato si avvaiu di un numero complessivo di dieci ﬁmzuman sceﬁil tra esperti del -
© - Ministero éeﬂ economia ¢ delle finanze, del Mlmstsm delPinterno, o comungue tra -

pefsanaie di altre amministrazioni pubblzche in posizione di comando 0 fuori ruolo, peril -
-guale si applicanc Iarticolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, ¢ articolo -+~

56, comma 7, del- Testo unico di cii al decreto del Presidente della Repubbhca i0 gefmaio_:’f

1957 1,3, € successive mod1ﬁcazzom Per I‘esercmzzo delle fumom ispettive conmesse,’in . .
o 'pcﬂ'tlcolare al con‘eﬁo conferﬁnento dech mcamch} e ai rappom di collaborazione, svolte 5

B .._anchp d'intesa con il Mi inistero dell'economia e delle ‘iﬂanze }‘Ispeatorato 81 avvaie dei dati
comunicati dalle - amministrazioni - al Dlpammsnto della funzione pubbhca az ‘sensi E

- dell arncele 53. LIsthtorato inoitre, al fine di corrispondere 2 sesnaiazmm da parte di

- ‘cittadini ‘o pubblici dxpende:zm circa presunte 1rregoiaﬂta ritardi © madempzenze delle -
X '_-'ammimstrazmm di-cui all'articolo 1, comma 2, pud tichiedere chiarimenti e riscontri in -
_relazzone ai quah Iammmls‘[razlone mteressata ha I’ebbhco dx rzspoqdere anche per via -

'- 'svol’ie d.aﬂ’lspettorato cosmulscom obbhgo di Valutamone & ﬁm dPH mdswduaz;one delle
. responsabihta e  delie eventuali .sanzioni alsmphnam di cui - allatticolo .55, ‘per

Tamministrazione medesxma Gli ispettori, nell'esercizio delle loro funzioni, hanno piena
autonomia funzlgnale ed hanno l'obblige, ove ne ricorranc le c(mdlzmm di denuncmre alla
'Pmcura Generaie deﬁa Corte del conti Ee m‘agolama rzscomrate

Aﬂ 70
(A bmga'fzom)

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

=z} articolo 71, commi 2 e 3, del d@urﬁ’"j{{}“ sgee 23 giugno 2008, n. ‘-12, convertifo,
- con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, - T
. b) amceh da 502 a 507 del decreto legislativo 16 apriie 1994, n. 297,

o 1 amcm(} 56 del de creto leczsiatwﬁ :;{) marzo 2001 . 165 e

-2 AB amceie 5, comma 4, éeha, eﬂgs 27 MArzo 2@(}1 n. 97 Ie parcle saivi termini diversi
N -prevzstz dal contratti coiiemw na:z;mzzah d} lavom SOI0 SOPPTEsse. ' L

o AL T
(Norme transitorie) . -

1. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto non ¢ ammessa, a pena di nullitd,
Uimpugnazione di sanzioni disciplinari dinanzi ai collegi arbitrali di disciplina. I procedimenti di
impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti dinanzi ai predetti collegi alla data di entrata in
vigore del presente decreto sono definiti, a pena di nuHha degli atti, entro 11 termine di trenta g;omz
decanente daﬁa pfedet:a data B

2. L obblige di esposizione di cartellini © tarfrhe identificativi, prevzsto dai“articolo 55-novies
del decreto legisiativo n. 163 del 2001, mirodotio dall’articolo 67 del presente decreto, decorre
dal novantesimo giorno successivo all’entrata in vigore del presente decrefo.
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_:_’3 Le dxspasme’n ch }eﬂ . mon mcompanzbﬂl con quehe dd pr\,s-ﬁm:e decreto concemenu smgoi@ S
- amministrazioni e recanti fatiispeczﬂ sanzionatorie specificamente concernenti i rappom di lavoro

_:del personale dicui afﬂ’amcels 2, comma’2, deI -decreto’ 1°g1slatwo n..165 del. 2001 contmuano ad

. essere appi;cabzh sino al primo- rinnovo def contratto coilemvo <11 settore successwo al}.a data c’u_" SR

> entra“ca in v;gore dﬂi presente decreto R

TE’E‘GLG V
N@RME FE&A&E E TRA‘\ISET@REE

. Ar[ T2 :
(Ambzm dz app[zcazrone)

'1 Ghamcohli cﬁmmiiefﬁ dazga?ﬁ} dagza?‘ 52 55 59 6(} commai 62 63, 64, 66 676...
71, commni 1 ¢ 3, rientranc nella potestd legislativa esclusiva esermtata dalio S’{ato al sensi -
deﬁ amcoia 117, comma secondo iett )] ed m) delia Cosf:nuzwﬂe :

2 Gh az'tzcoh.‘i 4 5, cammaz 7, 9, 13, comma I, Eé cﬂmmaﬁ 17 23, commilel, 24. commi

1e2,25,26,27, comma 1, e I"articolo 60, commi 1-bis e 1-fe¥ recano norme di diretta attuazione
“dell” articolo 97 della Costituzione ¢ costituiscono principi generali -dell’ ordinamento ai quali si
" -adeguano le R°g10n1 ¢ ghi ‘Enti locali, anche con riferimento agh bni‘z del Se;’wzm Sam‘camo_
- 'Nazmnale, nevh ammt1 di rxspeﬁ:wa cempﬁtenza :

'._4 Cen wne o pit decreti aei ‘:’reszdeme o.ei Cons;ozm del ministri sono dptermmat\ in attuazione
dell’articolo 2, comma 5, della legge 4 marzo 2009, n.15, limiti e modalita di apphcazmne delle -
disposizioni del presente decreto alla Presidenza del Cans*gho dei ministri, anche con nfemmeme
_ :aiia definizione del ‘comparto di contrattazione collettiva, in considerazione della pecuixanta dei
-_reiatzvo c}rdmam\,nw che discende dagli.articoli 92 e 95 delia Costituzione. Fino alla entrata in
‘vigore di ciascuno di tali dpcren aﬁa Presxdeﬁza dﬂl C{mswao dei mini s‘in con‘imua ad apphcarsx la
: n{)z'maawa pzevwente - : : ' : ' : :

_ S Cem c‘ivcreto del Dreszdente del Consiﬁiio dul mlmstri d1 aonc\,rm con il Mmlsi:w deﬂ 1struz10nc
- del’universitd e della ricerca e con il Mlmstro dell’economia ¢ delle finanze, sono determinati i
limiti e modalita di applicazione delle disposizioni dei T itoli I e III del presente decreto al
personale docente della scuola e delle accademis, conservatori e isti tuti assimilati e ai ricercatori

- negli Enti di ricerca. Resta comungue esclusa la costituzione degli organismi di cui all ‘articolo 14

nell arpbl o de; smtema scclasncc aeile accademxe € f‘onservatom e aegh 131‘111:{1 asssmniabih
ShisLe disp@s&zmm del gxresegte decreto tegisiativo si apniicﬂne nei confronti delie regioni 2

statute speciale ¢ delle provinee auiopome di Trento e Boleano compatibiimente con le
aétmbmmm g}revxsﬁ;e daglhi statuti e dalle relative norme di aituazione.
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