REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO
DELLA SEGRETERIA GENERALE
DI CONFEDIR
PREAMBOLO

La Segreteria Generale di CONFEDIR, Confederazamaelirigenti, funzionari, quadri,
ed alte professionalita, in servizio ed in quiegeerella Pubblica Amministrazione ai
sensi e per gli effetti dell'art.10, comma 2, défitatuto della Confederazione, emana il

seguente Regolamento di funzionamento della medeSeqgreteria Generale.

Articolo 1
Attribuzioni della Segreteria Generale

1.- La Segreteria Generale di CONFEDIR, coerentemeomiegli indirizzi e le decisioni
del Congresso, ha tutti i poteri previsti dallot8ta e li esercita nei modi e nei limiti
previsti dallo stesso Statuto e dal presente Ragaito.

2.- La Segreteria Generale ha anche un potere di gt@pomerito alle modifiche dello
Statuto, di scioglimento e/o fusione della Confedeme e della mozione di sfiducia
del Segretario Generale.

3.- La Segreteria Generale predispone, modifica edoapp regolamenti necessari al
suo funzionamento e quelli necessari all’attuazideko Statuto della Confederazione,
il bilancio di previsione ed il rendiconto di gesie.

4.- La Segreteria Generale, infine, e titolare dekpodi pronunciarsi, con le modalita
di cui agli articoli 5, 10 e 19 dello Statuto, inataria di adesione e affiliazione alla
CONFEDIR di nuove Federazioni ed Organizzazioninain@, in via esclusiva, in
materia di radiazione delle Federazioni ed Orgazimmi aderenti, ai sensi dell
articolo 20 dello stesso Statuto.

5.- La Segreteria Generale nomina, inoltre, su prepaktl Segretario Generale,
Segretari Generali Aggiunti, con deleghe specifigher tematiche particolari, il

Tesoriere ed i responsabile della Segreteria tacnic



Articolo 2
Composizione della Segreteria Generale

1.- La Segreteria Generale € composta:

(a) dal Segretario Generale, che ha la rappresentauadel della CONFEDIR,
rappresenta in giudizio la Confederazione, indaidattivita e la politica
sindacale della stessa nelllambito delle indicaziespresse dal Congresso e
presiede la Segreteria Generale;

(b) dal Presidente e da tutti i legali rappresentantiled Federazioni ed
Organizzazioni sindacali aderenti, i quali, ove asgibilitati a presenziare alle
riunioni della Segreteria Generale, possono dedeguar iscritto un proprio
dirigente sindacale.

2.- Il Segretario Generale Vicario, il Segretario Newle Organizzativo ed il Tesoriere
partecipano ai lavori della Segreteria, non hannttaldi voto in seno alla Segreteria
Generale se non ne fanno parte anche ai sensbuaheha 1, lett. b) del presente articolo,
ad eccezione del Segretario Generale Vicario quarditmge le funzioni del Segretario
Generale assente.

3.- Il Segretario Generale dura in carica quattro acom proroga delle sue funzioni,
sino alla nomina di un nuovo Segretario Generalpaitte del Congresso.

4.- I Segretario Generale, nel corso del suo mandawo, essere sfiduciato con il
procedimento previsto dal combinato disposto delVae dell’art. 10 dello Statuto; in
tal caso, sino all’elezione del nuovo Segretarimédale fa le sue veci il Segretario
Generale Vicario ai sensi dell'art.11 dello Statuto

5.- La Segreteria Generale dura in carica quattro,anon proroga delle sue

attribuzioni, sino all'insediamento della Segreigdenerale successiva.

Articolo 3
Segreteria Tecnica
1.- E’ istituita presso la Segreteria Generale la Segeetecnica, il cui responsabile
svolge compiti di collaborazione e funzioni di assnza giuridico - amministrativa nei
confronti della Segreteria Generale.

Il responsabile della Segreteria tecnica, inoltre:



1. partecipa con funzioni consultive, referenti e dsiatenza alle riunioni della
Segretaria Generale e ne cura la verbalizzazione;

2. e responsabile dei rapporti istituzionali della €oderazione;

3. esercita ogni altra funzione conferitagli dal Semyie Generale.
2.- La nomina ha durata corrispondente a quella dedatandel Segretario Generale. |
responsabile della Segreteria tecnica continuasactiéare le funzioni sino alla nomina
del nuovo responsabile. La nomina e disposta ntve ekssanta giorni dalla data di
elezione del Segretario Generale, decorsi i quadisponsabile della Segreteria tecnica
é confermato.

Articolo 4
Deliberazioni della Segreteria Generale

1.- La Segreteria Generale di CONFEDIR e validamemstitoita, laddove siano
presenti i componenti che rappresentino il 50%vadéiesprimibili pit uno.
2.- La Segreteria Generale decide a maggioranza saamplkei voti, espressi dai
componenti votanti e presenti, su tutte le delibiera relative alle proprie competenze,
eccetto quanto stabilito dall’art.10 comma 9 e’ddll 20 comma 1 dello Statuto. In
caso di parita prevale il voto del Segretario Galeeo di che ne fa le veci.
3.- Per le proposte da sottoporre al Congresso di meadibne dello Statuto, di
scioglimento e/o fusione della Confederazione,l@aenozioni di sfiducia del Segretario
Generale e per l'adesione di nuove OO.SS., laeBemm Generale e validamente
costituita con il 50% dei voti esprimibili piu ureodelibera con la maggioranza dei due
terzi dei presenti, che devono rappresentare almerig0% dei voti esprimibili
complessivamente.
4.- La radiazione delle Organizzazioni sindacali adereradottata, acquisito il parere
del Collegio dei Probiviri, dalla Segreteria Gemerehe € validamente costituita con il
50% dei voti esprimibili piu uno e delibera con feaggioranza dei due terzi dei
presenti, che devono rappresentare almeno il 50% dati esprimibili

complessivamente piu uno, sottraendo i voti attrigiliOrganizzazione interessata.

5.- Ogni componente della Segreteria, con dirittoatoy esprime il numero di voti allo
stesso attribuito ai sensi dell’art.10, comma 8lod8tatuto e dell'art.5 del presente

Regolamento.



Articolo 5
Modalita della espressione dei voti e loro calcolo

1.- 1 voti sono divisi tra i componenti della SegreteGenerale attraverso il seguente
meccanismo. Ogni componente votante della Segaetavia un numero di voti, sulla
base dei seguenti principi:

a) n.40 voti sono attribuiti, in parti uguali, ai kg rappresentanti delle
Associazioni che sono state dichiarate maggiormendg@presentative
dal’ARAN e che sono ammesse alla contrattazionkéettva nazionale, alla
data di svolgimento della riunione della Segret@emerale;

b) n.40 voti sono attribuiti, in modo proporzionalenaimero degli iscritti, ai legali
rappresentanti di ogni Federazione o Organizzaziemelacale nazionale
aderente;

c) n. 1 voto a ciascuna Federazione o Organizzaziom#acale regolarmente
iscritta alla CONFEDIR;

d) n. 1 voto al Segretario Generale;

e) n. 1 voto al Presidente.

Nessuna Federazione o Associazione sindacale a&eeremmunque, potra essere
attribuito oltre il 40% dei voti. Qualora una FeaEpbne o Organizzazione sindacale
nazionale aderente superi tale soglia, i voti eengdsaranno distribuiti tra le altre

Federazioni e Associazioni sindacali aderenti alfieegua del criterio di cui alla

precedente lettera c), da intendersi in parti ugual

2.- Al termine delle operazioni di calcolo e attriborzé dei voti, effettuate secondo il
predetto meccanismo, gli stessi sono arrotondatednesso ovvero in difetto, in

relazione ad ogni singola Federazione e/o Orgamniaaa Sindacale, se il numero di
voti attribuiti ha un decimale rispettivamente miagg a 0,5 ovvero uguale o minore a
0,5.

3.- Entro il 2 febbraio di ogni anno i rappresental@gali delle Federazioni o
Organizzazioni sindacali aderenti comunicano coochidrazione, sotto la propria

responsabilita, al Segretario Generale il numerglidescritti, certificabili, nonché

qualsiasi variazione del proprio Statuto.



4.- Entro il 25 febbraio di ogni anno il Segretarion@eale effettua il calcolo dei voti da
attribuire ad ogni componente della Segreteriadéterminazione di attribuzione dei
voti ha validita per tutto I'anno in corso.

5.- Entro il 5 marzo di ogni anno — e, comunque, alndreci giorni prima della
successiva riunione della Segreteria Generale Segretario Generale comunica ai
componenti della stessa, con diritto di voto, imaro di voti agli stessi attribuiti per
I'anno in corso.

6.- Le deliberazioni eventualmente assunte dalla $e&wpe Generale nei mesi di
gennaio e febbraio — e, comunque, prima della cicaaione di cui al comma 5 -

rimangono rate e valide.

Articolo 6
Ricorso al Collegio dei Probiviri

1.- Qualora un componente della Segreteria Generatedicitto di voto, ritenga errato
il numero dei voti allo stesso attribuiti, pud pretare ricorso, entro il termine
decadenziale di giorni quindici dalla data di riceento della comunicazione di cui al
comma 5 dell'art. 5, al Collegio dei Probiviri.

2.- Il ricorso, di cui al comma precedente, deve coete una sommaria indicazione
delle ragioni di fatto e di diritto, nonché il metde probatorio trasmesso per posta,
consegnato o inviato via p.e.c. alla SegreterineGde della CONFEDIR; ai fini della
tempestivita fa fede la data di ricevimento.

3.- La Segreteria Generale trasmette il ricorso atiBemte del Collegio dei Probiviri
entro e non oltre giorni cinque dalla sua ricegion

4.- 1l ricorso viene deciso dal Collegio dei Probiyizon provvedimento succintamente
motivato, entro trenta giorni dalla data di trassioee dello stesso da parte della
Segreteria Generale al Presidente del CollegicstaisCollegio decide a maggioranza
dei 2/3.

5.- Il Collegio dei Probiviri, ai fini di un piu comple ed esaustivo esame del ricorso,

nell’ambito dei propri poteri puo:



1) chiedere un parere al legale convenzionato c@&olEedir sulle questioni giuridiche
eventualmente sollevate, assegnando allo stessrmine non superiore a giorni venti
per la comunicazione del parere al Presidente di¢gio;

i) ordinare al legale rappresentante della Confed®ravvero ai legali rappresentanti
delle Organizzazioni Sindacali e delle Federazicamlerenti il deposito di
documentazione utile a comprovare i fatti e le astanze, assegnando agli stessi un
termine non superiore a giorni venti per la trasmise della documentazione;

iii) assumere in contraddittorio le difese dei comptraaila Segreteria - che, in caso
di accoglimento del ricorso, vedrebbero variameuinero dei voti agli stessi attribuito -
trasmettendo loro copia del ricorso ed assegnagligtassi un termine non superiore a
giorni venti per il deposito di memorie e documeidae.

5.1.-Nel caso in cui il Collegio decida di esercitaigoteri di cui al presente comma, i
termini di cui al comma 4 sono interrotti per iltpo necessario agli adempimenti
consequenziali.

5.2.- Dal contegno tenuto dalle parti ovvero dai soggdittcui alle lettere ii) e iii),
durante la procedura di cui al presente articdlGollegio puo desumere argomenti di
prova; in particolare il mancato deposito delle mam e della documentazione
eventualmente richieste ai sensi delle lettere iij) del presente comma contribuisce
alla formazione della prova.

6.- In caso di accoglimento del ricorso, il Collegi@i €@robiviri definisce il numero dei
voti attribuiti ai componenti della Segreteria Gethe e ne da immediata notizia al
Segretario Generale, che trasmette tali comuninazéo tutti i componenti della
Segreteria.

7.- Le deliberazioni, eventualmente assunte dalla €@ega Generale prima del
pronunciamento del Collegio dei Probiviri sui risodi cui al comma 1 del presente

articolo, rimangono rate e valide.



Articolo 7
Convocazioni e comunicazioni

1.- La Segreteria Generale e convocata dal SegreBeierale; nella comunicazione
deve essere contenuto I'ordine del giorno dellaione.

2.- La convocazione della Segreteria Generale deveres®municata ai componenti
almeno cinque giorni prima della data previstalaeiunione.

3.- I termini di cui al comma 2 possono essere ecoahmoente diminuiti per motivate
ed indifferibili esigenze su decisione del Segiet@enerale; tale decisione dovra, pero,
essereobbligatoriamenteratificata dalla Segreteria stessa all'inizio defianione
convocata ai sensi del presente comma.

4.- Qualora un componente della Segreteria vogliauaggre un punto all’ordine del
giorno deve darne comunicazione al Segretario @Gémerche la sottoporra alla
decisione della Segreteria Generale.

5.- In caso di riunione indetta ai sensi del commal3pdesente articolo, la proposta di
inserire un argomento all’ordine del giorno puceesdatta anche all'apertura dei lavori

della Segreteria.

Articolo 8
Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore immediatdeneon I'approvazione.



