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Il munistro DAlia ha firmato il piano anticorruzione che ora dovra essere varato dalla Civit

La

p-a. diventa una casa di vetro

Manager ruotati. Niente lavoro nel privato per tre anni

DI FRANCESCO CERISANO

otazione dei dirigenti

che operano nelle aree

a rischio corruzione.

Obbligo di astensione
in caso di conflitto di interessi.
Giro di vite sulle incompatibi-
lita. Tutela dei dipendenti che
segnalano illeciti e casi sospet-
ti di malaffare nella p.a. La
strategia anticorruzione degli
enti pubblici e delle ammini-
strazioni locali non fara sconti
anessuno. Arrivando persino a
vietare ai dipendenti, che han-
no esercitato poteri autoritativi
o0 negoziali, di lavorare presso
i privati (destinatari della loro
attivita) nei tre anni successivi
alla fine del rapporto di lavoro
con la p.a.

Loperazione pulizia nella
pubblica amministrazione pre-
vista dalla legge n. 190/2012
entra nel vivo grazie alla fir-
ma da parte del ministro della
funzione pubblica Gianpiero
D’Alia della proposta di Piano
nazionale anticorruzione. Il
piano, come prevede la legge,
¢ stato trasmesso alla Civit (la
Commissione indipendente per
la valutazione e l'integrita del-
le amministrazioni pubbliche a
cui la legge 190/2012 assegna
il ruolo di Autoritd nazionale
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VAlia

anticorruzione) che ora dovra
approvarlo. Si tratta di precet-
ti immediatamente operativi
salvo che per le regioni, gli enti
locali e gli enti del Servizio sa-
nitario nazionale che dovranno
prima aspettare il via libera
della Conferenza unificata.

11 Piano operera su due li-
velli. Uno nazionale, di compe-
tenza di palazzo Vidoni a cui
spettera la definizione degli
obiettivi strategici e delle azio-
ni di prevenzione (seminari,
tutela dei whistleblowers, os-
sia i dipendenti che segnalano
illeciti, sondaggi a campione
tra i dipendenti sulla perce-
zione del rischio corruzione).
E P’altro a livello locale che si
tradurra nella predisposizione
da parte di ciascun ente del
Piano triennale di prevenzione
della corruzione (Ptpc). Il Ptpc
dovra essere elaborato dal re-
sponsabile della prevenzione
della corruzione che negli enti
locali & individuato nel segre-
tario, salva diversa decisione
da parte del sindaco. La man-
cata predisposizione del Ptpc
fara scattare la responsabi-
lita dirigenziale a carico del
segretario. Questi rispondera
tutte le volte in cui all'interno
dell’amministrazione si ve-
rifichi un reato di corruzione
accertato con sentenza defini-

inpiero

tiva, a meno che non dimostri
di aver osservato tutte le pre-
scrizioni di legge.

Come detto, la strategia di
prevenzione a livello decen-
trato sara molto restrittiva.
Il conferimento di incarichi
dirigenziali dovra essere pas-
sato al setaccio per individua-
re eventuali cause ostative o
incompatibilita con cariche in
enti di diritto privato. E per
garantire il piu possibile I'in-
dipendenza e imparzialita dei
dirigenti pubblici, si fa divieto
di lavorare per tre anni con
soggetti privati che siano stati
destinatari della loro attivita
quando lavoravano nella pub-
blica amministrazione.

Grande importanza andra
data alla trasparenza. I siti
web istituzionali delle ammini-
strazioni dovranno essere uno
specchio fedele della realta.
E si dovra assicurare una ca-
pillare attuazione al codice di
comportamento dei dipendenti
pubblici, recentemente entrato
in vigore con la pubblicazione
in Gazzetta (si veda ItaliaOg-
gt del 5/6/2013), che introduce
una sorta di galateo per i di-

pendenti pubblici. Gli statali -

non potranno accettare regali
(tranne quelli di modico valo-
re), non potranno accettare
collaborazioni dai privati

e dovranno segnalare la
partecipazione ad asso-
ciazioni o, per i dirigenti,
il possesso di partecipazio-
ni azionarie.

Spazio anche alla
formazione che ope-
rera anche questa su
un duplice livello.

Il primo, piu gene-
rale, rivolto a tutti

i dipendenti sui
temi dell’etica e
dell'integrita. Eil |
secondo a livello
specifico rivolto ai
responsabili della
prevenzione e ai di-
rigenti e funzionari
delle aree a rischio.

Quanto fatto dagli enti a
livello locale sul fronte della
prevenzione della corruzione
dovra essere comunicato alla
Funzione pubblica utilizzando
modelli standardizzati secondo
istruzioni che saranno pubbli-
cate sul sito di palazzo Vidoni
(www.funzionepubblica.it). Il
ministero elaborera i dati ri-
cevuti dalle p.a. e realizzera
un report riepiloga-

tivo per ciascuna
tipologia di enti
(amministrazioni
centrali, regioni,
enti locali, parte-

cipate).
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