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PROTOCOLLO D'INTESA TRA GOVERNO E PARTI SOCIALT IN
MATERIA DI RELAZIONI SINDACALT

Diopo cires due anni dal blacoo della contrattazione sollettiva nel setiore
pubblico, si sono determingte aleuns disfunzioni ngl sistema di relazionf sindacali, sia
di caratters socnomico che strutturale.

__ Inpariicolare, il bloces della contrattaricne nazionsle relativa al trisnnis 20 10-
2012, unitamente alla cristellizeazions deli’importy dei fondi per la sontratazions
iniegrativa con riferimento alfanno 2010,come previsti dall*art, ¢ del 41 3 82610,
., T8, convertito con modificazioni nella 1 30072010, n, 122, ha determinato an
Lallentameito delle erescisa delle satribuszion pubbliche anche rispetio agli andsmenti
1 inflazione reale.

Il ploceo ha determinato inolire anche diffigolta di applicazions del suovo

sistema , in considerazione dei tempi che da esso erpno stat previati:

- le nuove previgiont di cul all’aticolo § de! dige n. 1652001, come
madificato dati artieslo 36 del dlgs, n. 150/2009, sulla base di contratti nazionsli ohe
disciplinavans e modalita & ghi istitug delle partecipazione sui principl antecedenti
alla riforma; '

- imposgibilisd di valutare ocon le parti sogiali possibill interventi attinent la
struttura del teftamento accesserio del personiale, anche in ragiong delle nuove
TREIEENEE SrganiZaative & Tunzionah delle amministragioni ¢ delle riforme legislative
sopravvenute in tale ambito. visto il limite per la contrattazione di 11 lvello di
modificare le previsiond del contratto nazionale,

In tale confesto appure svidenle la hecessitd di valorizears la contrittazione |
integrative, la quale pud ailo stato altuale disporre sia di #isorse storiche che af uove
7150198 detivanti dalls realizzazione di economie af neito dei saldi & finanza ptibblica.

Al riguardo le parti qoneordano sulle necessitd di raggi ungets obiettivi df
semplificazions del megcanismi ¢ reperimento dells risorse sggiuntive da destinare
allg conteattezions iutegrativa,

§i ritiene che I"attuazione di corretti processi di spanding review, nell’ambito
delie amministrazioni pubblichs, attraverso processi trasparenti finalizeat anche alla
razionalizzazione & funzioni & struiture delle amministraziont, possa liberare ulteriori
risorse da destinare alls contratinzione infegrativa.
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Talt provessi doveanng comportare ung consapevols partecivazions di tuttl 1

Sogueth interessati gl fne i raggiungers | migliont risultati éig per (e anrming girazion

che per Ta collsiivita,
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icng sindacale, in particolare, dovrd essers posta al centro del
sindgcali. .
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- La condivigions dei'imdividugaione delle forme di tale parisvipaziohe
sicuramente contribuirg alla sempiifieszione e riscluzions & alcune problematichs
determinstesi nelle procedure fnntizzate alia stipulazione dei contrafti integrativi,

E’ inoltre necess Lelativi alle modalita

ariz la possibilita di
i incentivazione ¢ premialitd individuale
integrative che posen disegnare ¢ desfisiare

siserivere ghi jstituti
& colleftiva stiraverso une contraitanions
le vsorae ad esvn demandite

Le purti condividono Pobiettive del conselidamento di un sistema i confronto

stile tematiche del rapporto di tavoro pubblico e di un Hvello di relazion siadacali
ehe actompagnt la gestions dells regols in materig di mobilita e formazione, verifion
dei  processi  di esterndlizegzione, processi di T Horganis ione,  progessi
sreupazicrall, sviluppo della professionalitg, in modo da addiveniss ad uns gestione
socialinente condivisa,

Attraverso il sonfronto e la sondivisions verramno individugt] tutt ghi strument]
tecnicd, anche legislativi ¢ contrathuali, necessari all’athiszions ded pradett critert ed
ali*elimingeione delle situazioni fon in Hues con il prasente documents.

o S ey '

In sintesi }% protosolio! potrebbe riguardare:

- it completamento degli impegni assunti con Uintesa del 4 febbraio 2011

~ un sstems i teleziont sindacali che accompagni processi  di
riorganizzazions ed il sistoma premiants ¢ incentivante a livelle integrative

- puove regole per la mobilitd @ formarions

- griter per la ras a?%ngzﬁ & la verifica dei processi di esternslizzazione e di
gestione atTRVErsG sccietd partecipale

- nuOve regole per | contratt] flesaibili nella P A
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