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COMUNICATO STAMPA  
 

Jobs act, 80 ore 
 

Roma, 6 novembre 2014 - Anche Renzi ha condiviso che occorre finirla con l’inglese! 

Ma in questo testo (jobs act), zeppo di rinvii ad altre norme, si enunciano solo principi 

generali. 

Manca la chiarezza e  i posti di lavoro saranno fritti come l’aria. 

Ricordiamo al premier quello che dispone la legge 23 agosto 1988, n. 400, at. 13-bis 

(legge sulla Presidenza del Consiglio dei Ministri): 

<<Il governo, nell’ambito delle proprie competenze, provvede a che: a) ogni norma che 

sia diretta a sostituire, modificare o abrogare norme vigenti ovvero a stabilire 

deroghe, indichi espressamente le norme sostituite, modificate, abrogate o derogate; 

b) ogni rinvio ad altre norme contenuto in disposizioni legislative, nonché in 

regolamenti, decreti o circolari emanati dalla pubblica amministrazione, 

contestualmente indichi, in forma integrale o in forma sintetica e di chiara 

comprensione, il testo ovvero la materia alla quale le disposizioni fanno riferimento o il 

principio, contenuto nelle norme cui si rinvia, che esse intendono richiamare.>> 

Con questo”giobbatta” sarà difficile creare posti di lavoro per difficoltà 

interpretative e la colpa sarà poi, dei burocrati come al solito.  

Ciò senza considerare che il “giobatta” deve ancora superare passaggi parlamentari, 

senza contare che le deleghe in esso contenute richiederanno lunghi tempi e 

aggiungeranno certamente altri elementi di confusione normativa. 
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