
 
 

COMUNICATO STAMPA 

INCONTRO IN FUNZIONE PUBBLICA SUL LICENZIAMENTO DISCIPLINARE 

 
L’incontro di oggi sullo schema di decreto legislativo sul licenziamento disciplinare in 

Funzione pubblica è stato meramente interlocutorio. 

La Ministra Madia ha ascoltato le Confederazioni senza dare alcuna assicurazione sulle 

richieste avanzate. 

L’unica Confederazione della dirigenza che è intervenuta in modo deciso a tutela della 

categoria è stata la CONFEDIR, che ha aspramente criticato la norma sulla licenziabilità del 

dirigente, in quanto così come è ipotizzato il procedimento nello schema non è attuabile nei 

tempi e nei modi. 

Premesso che sono ingiustificabili ed intollerabili e da punire severamente i comportamenti 

truffaldini di taluni dipendenti pubblici che attestano falsamente la loro presenza in 

servizio, non è, però, possibile criminalizzare e licenziare il dirigente tout court, negando i 

diritti costituzionalmente garantiti. 

Roma, 4 febbraio 2016 
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