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Previdenza. Allarme del commissario straordinario Conti davanti alla commissione bicamerale sugli enti

Inps, con altri tagli servizi a rischio

Non ci sono ulteriori margini per ridurre la spesa e il personale
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MACROECONOMIA
Equilibrio del sistema
pensionistico e adeguatezza
degli assegni compromessi
senza la crescita del Pil

e degli occupati

Davide Colombo

mm «’efficienza elaqualita del-
la gestione dell’Istituto sono una
delle garanzie di sostenibilita del
nostro sistema previdenziale, un
equilibrio chealivellomacroeco-
nomico & invece assicurato sola-
mente seil Pil cresce e glioccupa-
ti non calanoy». Vittorio Conti,
commissario straordinario
dell'Tnps, haesordito cosi,davan-
ti alla commissione parlamenta-
re di controllo sugli enti di previ-
denza, dove ha presentato le li-
nee guida del piano industriale
2014-2016 che verra consegnato
al ministro del Lavoro, Giuliano
Poletti, entrofine mese.

Sulla qualita del servizio puo
agire il pianoindustriale dell'Tsti-
tuto, mentre & la crescitaagaran-
tire I’equilibrio di lungo periodo
dei contiprevidenzialie 'adegua-
tezza delle pensioni. Tuttavia,
Conti ha ammonito che I'Inps &
in una «situazione limite» nella
quale non ci sono «ulteriori mar-
gini» per tagli alla spesa e al per-
sonale «senza incidere sui livelli
diservizio perlacittadinanzay.

1l piano industriale prevede
un’immediata fase applicativa
conobiettividibreve-medioter-
mine, come il compattamento
della struttura di vertice, e di
pittlungo periodo, comelarazio-
nalizzazione delle sedi territo-
rialiedelle agenzie conl’azzera-
mento entroil triennio delle spe-
se per affitto, con un risparmio
di1oo milioni.

Rispettoalle ipotesi fatte agen-
naio dall’ex presidente, il vertice
dell'Tstituto sara formato da 38
funzionidilivellodirigenziale ge-
nerale rispetto alle 56 attuali, a
cui se ne aggiungono 11 collegate
aprogetti temporanei (Mastrapa-
squa prevedeva31 dirigenti gene-
rali pit1 17 con incarichi di studio
e ricerca riassorbibili). Inps fun-
zioner conun rapporto dirigen-
ti/addetti di 1 a 6o contro medie
inferioridi1a1odi tanti entiloca-

1i, ha fatto notare Mauro Nori, di-
rettore dell’Istituto. Sempre sul
fronte delle risorse umane, il pia-
no prevede un fabbisogno nel tri-
enniodicirca2.500 dipendenti ag-
giuntivi (quest’anno si scendera
da 32 a 3omila addetti). Per Inps
bisognerebbe uscire dai vincoli
di turn over; vincoli che rischia-
no di essere ristretti con il nuove
ciclo di revisione della spesa an-
nunciato dal Governo.

Vittorio Conti, nominato il 13
febbraio con un mandato di sei
mesiinattesa delladefinizione di
una nuova governance degli isti-
tuti previdenziali, ha confermato
cheverranno rispettati gli obietti-
vidirisparmioaregimesulle spe-
se di funzionamento che Inpsde-
ve garantire da quest’anno, in ap-
plicazione della vecchia spen-
dingreview (Dlgs/2012) edei pre-
cedenti tagli lineari: 515,7 milioni
di euro. I costi di funzionamento
dellTstituto resteranno al di sot-
to delle medie europee, visto che
gia nel 2011 erano pari al 2,55% del
totale della spesa di protezione
sociale (-0,46% rispetto alla me-
diadei2y). Contihaanche offerto
un raffronto con le spese di fun-
zionamento delleimprese di assi-
curazione: il totale delle spese di
funzionamentoInpsnel2012 & sta-
to pari al 2,18% delle entrate con-
tributive (210 miliardi), contro il
2,43% del rapporto tra costi ge-
stionali e premi, al netto del per-
sonale non commerciale e delle
spese commerciali, delle assicu-
razioni (dati Ania 2008-2012). Ol-
treché sul personale e la sua for-
mazione, il piano prevede investi-
menti anche sul fronte delle tec-
nologieinformatiche (nel 2012 so-
no statispesi 437,8 milioni contro
i 641,3 dell’istituto previdenziale
francese e i 697 di quello ingle-
se). Conti e Nori hanno insistito
sul "rischio reputazionale” che
grava sull'Inps: occorre investire
sulle dotazioni, che hanno rag-
giunto il limite massimo di pro-
duttivita pro capite, per assolve-
re alle crescenti esigenze funzio-
nali. Tra queste potrebbe abreve
rientrare il piano di informazio-
nesulle future pensioni (la cosid-
detta "busta arancione"), se il go-
verno decideradi farlo partire.
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