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«Contratti per la competitivita»

Il leader di Confindustria: i legami tra salari e produttivita vanno resi piti forti
La direzione di marcia
«Inmolti casi le imprese e i lavoratori condividono gia a livello aziendale i miglioramenti

raggiunti: i contratti nazionali devono incoraggiare ad andare in questa direzione»
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Partisacialiin cerca
diun‘intesasunuovomodello
contrattuale, attuazione
dellarappresentanza, salario
minimo e partecipazione
Giorgio Pogliotti
ROMA
mm Confindustria rilancia ’ap-
pello ai sindacati a confrontarsi
per rinnovare il modello con-
trattuale: «Dobbiamorecupera-
re competitivitd e la contratta-
zione collettiva deve sostenere
glisforzichesicompionoinque-
sta direzione», ha detto il presi-
dente Giorgio Squinzi, sottoli-
neando come «ilegamitra dina-
mica dei salari e miglioramenti
della produttivitd devono esse-
reresi pili forti e stringentix».
Dopo l'accordo sulla rappre-
sentanza, che ancoravaattuato,
€ il modello contrattuale il nuo-
voterrenodisfidaperle partiso-
ciali. Con un’importante novita,
la disponibilita espressa da Pa-
lazzo Chigiastralciarelenorme
sul salario minimo dal pacchet-
to di quattro Dlgs attuativi del
Jobsactattesial primo consiglio
dei ministri di giugno, per dare
modo a imprese e sindacati di
raggiungere un accordo com-
plessivo su quattro capitoli di
ampio respiro. Insieme al tema
del compenso orario minimo
per i settori non coperti dalla
contrattazione, infatti, 'intesa
dovradefinire un nuovomodel-
lo di contrattazione che sposti il
baricentro sulla contrattazione
decentrata, insieme all’attua-
zione delle nuove regole sulla
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rappresentanza e sistemi parte-
cipativi. L’opzione & sul tavolo
del premier Renzi,che perdo non
intende aspettare le partisociali
all’infinito; 'intesa complessiva
andrebbe raggiunta entro set-
tembre, per consentire al gover-
nodidarerisposte concretenel-
P’ambito della prossima legge di

stabilita, ad esempio utilizzan-
dolalevadelfisco persostenere
la contrattazione decentrata.
Inquestapartitalapostainpa-
lioealta,essendoingiocol’auto-
nomia delle parti sociali: se non
saranno in grado di accordarsi
su questi quattro punti, lasce-
ranno il campo d’azione al go-
verno che, a quel punto, sara li-
berodiintervenire comemeglio
crede su materie proprie delle
relazioni industriali, senza che
visiano palettifissatidaimprese
e sindacati. Questa partita Con-
findustria vuole giocarla fino in
fondo, ha fatto capire Squinzi
convinto che il nuovo modello
contrattuale possa «accompa-
gnare la stagione dei rinnovi»;
come direzione di marciail pre-
sidente di Confindustriahacita-
to«imolticasiicuileimpreseei
lavoratori condividono gia a li-
velloaziendale,attraversoipre-
mi di risultato, i miglioramenti
raggiunti», sottolineando che «i
contratti nazionali devono in-
coraggiare ad andare in questa
direzionex. Il modello del 2009
escadutodatempo,prevedeche
aumentidel contrattonazionale
siano riferiti all’indicatore Ipca
(indice dei prezzi al consumo
armonizzato per i Paesi euro-
pei), che in una fase come I’at-

tuale, caratterizzata dabassain-
flazione, non funziona piti.

Secondo la proposta di Con-
findustria, elaborataun anno fa,
va«completatoilpercorsodella
derogabilitadei contrattinazio-
naliad opera della contrattazio-
ne collettiva aziendale in un
quadro di regole certe fissate
dai Ccenl». Nei contratti nazio-
nali, per Confindustria, vanno
individuate nuove soluzioni
che tengano conto delle pecu-
liarita dei diversi settori, con-
sentendo alle imprese che han-
no la contrattazione aziendale
dinegoziare soloincrementire-
tributivi collegati ai risultati
aziendali (senzariconoscere gli
aumenti fissati dai Ccenl). Per le
imprese che non fanno contrat-
tazione aziendale, Confindu-
stria propone che possano opta-
re, secondo le previsioni dei
contratti nazionali, tra I'appli-
cazione degli aumenti econo-
mici da essi previsti e applica-
zione di schemi retributivi col-
legati ai risultati aziendali (pre-
disposti dagli stessi Ccnl).

Sulnuovomodelloisindacati
sono divisi. La Uil ha proposto
di legare gli aumenti del con-
tratto nazionale all’andamento
delPil. LaCislfinorahasceltodi
non presentare alcuna propo-
sta, per favorirelaricercadiuna
posizione comune nel confron-
to,senzaaverelemanilegate.Le
resistenze arrivano dalla Cgil,
cheinvecedellariformadelmo-
dello contrattuale, considera
prioritario il rinnovo dei con-
tratti in scadenza senza, pero,
chevisiaun parametro comune
diriferimento.
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COMPETITIVITA

CLUP IN ACCELERAZIONE
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E PRODUTTIVITA
DEL LAVORO

CLUP: EXPORT MENO PENALIZZATO

Dal 2011 le aziende industriali piti
dipendentidalladomanda interna
hannovistocrescereil costodel
lavoroper unita di prodotto (o
destra) in misura superiorerispettoa
quelle pil orientate aimercati
internazionali, nelle quali, grazie alla
crescitadelladomanda, la produtti-
vita @ aumentata in misuramaggiore
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LA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO NEL 2013-2014
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DETASSAZIONE DEL SALARIO DI PRODUTTIVITA

Periodo 2009-2014. In percentuale
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