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Distacchi sindacali tagliati da domani
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COSIIL REINGRESSO

[l dipendente
sararicollocato in servizio
nella posizione

di provenienza

con le anzianita maturate

Giampiero Falasca

mm Diventa operativa a parti-
re da domani la riforma dei di-
stacchi sindacali, contenuta
nell’articolo 7 del decreto leg-
ge 24 giugno 2014 n. 9o (conver-
tito dallalegge 114/14).

La norma riduce lentita
complessivadeidistacchi,del-
le aspettative e dei permessi
sindacali attribuiti al persona-
le delle pubbliche amministra-
zioni. Con la nozione di "di-
stacco sindacale” si fa riferi-
mento al diritto, riconosciuto
aidipendentipubblici, disvol-
gere,atempo pieno o parziale,
attivita sindacale, con la con-
seguente sospensione dell’at-
tivita lavorativa, mantenendo
tutte le altre prerogative del
rapporto di lavoro (compresa
laretribuzione).

Lariformaprevede unarego-
lamolto semplice: le prerogati-
ve esistenti sono ridotte del
509% per ciascuna associazione
sindacale (regole specialisono
previste per le forze di polizia
e perivigili del fuoco; la legge
stabilisce che alla riunioni sin-
dacali possa partecipare un so-
lo rappresentante per associa-
zione). Come chiarito dalla cir-
colare 5/15 del ministero della
Funzione pubblica, la decurta-
zione del 50% non trova appli-
cazione qualoral’associazione

35
Anniversario

sindacale sia titolare di un solo
distacco sindacale.

Lalegge precisacheil contin-
gente complessivo dei distac-
chi, dopo la riduzione del 50%,
potriessere nuovamente ripar-
tito trale associazioni sindacali
mediante contratto collettivo.

Lariforma riduce anche i di-
stacchi che sono fruiti facendo
ricorso al cumulo delle ore di
permesso retribuito; per tali
prerogative sindacali siapplica-
no gli stessi principi enunciati
peridistacchisindacali.

Come chiarito ancora dalla
circolares/14,il dipendente che
riprende servizio al termine del
distacco pud, a domanda, esse-
re trasferito - con precedenza
rispetto agli altri richiedenti -
inaltrasede dellapropria ammi-
nistrazione quando dimostri di
aver svolto attivita sindacale e
diaver avuto il domicilio nell'ul-
timo anno nella sede richiesta.

Inoltre, il dipendente che
rientrain servizio ¢ ricolloca-
to in servizio recuperando la
posizione di provenienza,
conl’aggiunta delle anzianita
maturate.

La circolare ministeriale ri-
corda, altresi, che il dipendente
non puo essere discriminato
per Pattivitd svolta quale diri-
gente sindacale, né puo essere
assegnato ad attivita che faccia-
no sorgere conflitti di interesse
con la stessa.

La riforma, come accenna-
to,sioccupaanche dei permes-
si:lariduzione del 50% si appli-
ca anche al monte-ore com-
plessivo dei permessi sindaca-
li retribuiti concessi dall’am-

ministrazione di appartenen-
zaaidirigenti delle associazio-
ni sindacali per 'espletamen-
to del proprio mandato.

La circolare 5/14 ricorda che
la riduzione del 50% non si ap-
plica alle aspettative sindacali
non retribuite, ai permessi non
retribuiti e ai permessi per la
partecipazione ariunionisinda-
calisu convocazione del’ammi-
nistrazione per il solo persona-
le della carriera diplomatica e
della carriera prefettizia, in
quanto per essi non ¢ previsto
alcun contingente.

L’attuazione della riforma
passa per la comunicazione,
entro la data odierna, da parte
delle organizzazioni sindacali
alle amministrazioni compe-
tenti dei distacchi sindacali
non pil spettanti. Il ministero
della Funzione pubblica sioc-
cuperadiveriricare, aconsun-
tivo, il rispetto dei limiti deri-
vanti dallariduzione.

Ma cosa accade se un’orga-
nizzazione sindacale supera
questi limiti?

Per le prerogative sindacali
utilizzate in eccedenza si ap-
plica la regola, gia contenuta
nella contrattazione colletti-
va, la quale impone la restitu-
zione del corrispettivo econo-
mico delle ore fruite e non
spettanti; in mancanza, si do-
vraoperare lacompensazione
nel corso dell’anno successi-
vo, quando sara detratto dal
monte-ore di spettanza delle
singole associazioni sindacali
ilnumero di ore risultate ecce-
dentinell’anno precedente, fi-
no al completo recupero.
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Lariforma Madia

01 | LANORMA

Operativa da domani lariforma
dei distacchi sindacali,
contenuta nell’articolo 7 del DI
90/14. Lanorma riduce l'entita
complessiva dei distacchi,
delle aspettative e dei
permessi sindacali attribuiti
alpersonale delle Pa

02 | RIDISTRIBUZIONE

Le prerogative esistenti sono
ridotte del 50% per ciascuna
associazione sindacale, conla
previsione diregole speciali
per le forze di polizia e i vigili
delfuoco. La decurtazione del
50% non trova, tuttavia,
applicazione se I'associazione
sindacale é titolare di unsolo
distacco. La legge precisa che il
contingente complessivo dei
distacchi, dopo la riduzione
del 50%, potra essere

nuovamente ripartitotra le
associazioni sindacali
mediante contratto collettivo.

03 | CUMULO ORE
Lariformariduce anche i
distacchi che vengono fruiti
facendoricorsoalcumulo delle
ore di permesso retribuito: per
tali prerogative sindacali si
applicano gli stessi principi
enunciati peri distacchi
sindacali

04 | TRASFERIMENTO
Ildipendente cheriprende
servizio al termine del distacco
pud, a domanda, essere
trasferitoinaltra sede della
propriaamministrazione
quando dimostri di aver svolto
attivitd sindacale e diaver
avuto il domicilio nell’ultimo
anno nella sede richiesta



