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LAPLATEA
Sitratta di 18.536 rimpiazzi
e 8.895 autorizzazioni di
nuovi posti sul sostegno.
Al palooltre 48mila
insegnantiatermine

Legislazione vigente. Fondi per turn-over e piano Carrozza

Se non arriva l'intesa
assunzione comunque
per 30mila precari

Eugenio Bruno
Claudio Tucci
ROMA

%% Governo e maggioranza
continuano a prendere tempo
sulla riforma della scuola; e se
nonarriveraunaccordo(eunra-
pido via libera parlamentare) a
settembre le assunzioni di inse-
gnanti precari potrebbero esse-
renon pilt dizomila.

Questo perché, a legislazione
vigente,ilMiuréautorizzatoaco-
prireipostichesilibererannoper
ilturn-over, a cuisi aggiungereb-
belaterzaeultimatranchedista-
bilizzazioni di insegnanti di so-
stegno prevista dal decreto Car-
rozza (e li gia finanziata). Stiamo
parlando, secondo la relazione
tecnica allegata al Ddl Scuola, ri-
spettivamente, di 18.536 posti li-
beriaseguito delle cessazionidal
servizio e di 8.895 assunzioni sui
nuovi posti di sostegno autoriz-
zati dal Dl1o4 del 2013.

Per queste immissioni in ruo-
lo non & necessaria I'approva-
zione del Dd, potendo il mini-
stero dell'Istruzione agire per
via amministrativa (come fatto
negli ultimi anni).

L’eventuale affossamento
dellariformaRenzi-Gianninila-

scerebbe a casa, a settembre, si-

curamentei48.812docentiinpit’

dell’organico dell’autonomia.
Per loro, perd, potrebbe aprirsi
unospiraglio “tecnico”. Seil Ddl
verra approvato, anche a luglio,
sipotrebbeipotizzare un’assun-
zioneindue tempi.Secondouno
scenario che potrebbe prevede-
re una nomina solo giuridica da
fare al pil1 presto, e una decor-
renza “economica” che scatte-
rebbe a settembre 2016. Questa
stradaéstatagiapercorsainpas-
sato, quando gli Uffici scolastici
regionali non riuscivano a im-
mettere in ruolo entro il 31 ago-
sto il contingente autorizzato
dalGoverno.Lanominagiuridi-
ca garantirebbe la stabilizzazio-
ne, che, dal punto di vista dello
stipendio, scatterebbe solo I'an-
110 successivo,
Rispettoalle100.701assunzio-
ni previste dal Ddl resterebbero
in un limbo 116.835 posti gia va-
canti e disponibili e 17.623 posti
gid coperti da supplenti con
spezzoni di orari. Per loro, le
chanche di assunzioni sone ap-
peseallasortedel Ddl. -
Questa & la partita che si sta
giocando tra minoranza dem e
opposizioni (che vorrebbero un
decreto-legge solo sulle stabiliz-

Zaz10n1) € Maggioranzarenziana
che invece, anche ieri, per bocca
della relatrice, Francesca Puglisi
(Pd) ritiene inammissibile lo
stralcio: «Il Ddl & una riforma
complessiva,edeveandareavan-
tituttainsieme.

Anche, e soprattutto, per evi-
tare mediazioni al ribasso: come
&successo al merito che si & visto
riconoscere solo 200 milioni e al
ruolo del preside. Ma partiamo
dalpreside. Senonaltro perché &
al suo rafforzamento che il dise-
gno originario del tandem Mat-
teo Renzi-Stefania Giannini affi-
dava le speranze di tramutare fi-
nalmente inrealti quel principio
diautonomiascolastica che sulla
cartaesiste dai8 anni.

Nelle intenzioni delPesecuti-
vo,latrasformazionedellascuola
in un’istituzione autonoma pas-
sava infatti dal potenziamento e

-dallasburocratizzazione del diri-

gentescolastico. Alqualeveniva-
noaffidatitrecompitifondamen-
tali: I'elaborazione del piano
dell'offerta formativa (il Pof), la
chiamata diretta di una parte del
corpo docente elasceltadei prof
da premiare con una quota dire-
tribuzione legata ai risultati. Tre
ambitichegiailpassaggioallaCa-
mera ha provveduto a ridimen-

sionare. Da un lato, affiancando-
gliilcollegiodocentieil consiglio
distituto nel varo del Pof e, dal-
Taltro, affidando al comitato di
valutazione misto docenti-geni-
tori (o studenti) il compito di fis-
sareicriteriperl'attribuzionedei
premialmerito. Come se nonba-
stasseleulteriorimodifichecheil
Senatostarebbe mettendoapun-
toperandareincentroallerichie-
stediminoranzaPdesindacatiri-
schierebbero di ridimensionare
ancora di piltla portata innovati-
va della riforma. Ad esempio,
prevedere comie lamaggioranza
sembravoler fare che il dirigente
scolastico debba cambiare scuo-
ladopo sei anmi, stabilendo che il
suo incarico triennale sia rinno-
vabile unasolavolta, renderebbe
aneora pil1 debole il suo ruolo al-
Finterno dell'istituto.
Stesso discorso peril comitato
di valutazione che vedrebbe il
preside affiancato da tre docenti
eglistudentiegenitoriconfinatia
un ruolo meramente consultivo.
Cosifacendosirischierebbepero
difarcoinciderevalutatie valuta-
tori e tagliare fuori pressoché del
tutto il giudizio degli utenti finali
del sistema scuola: i ragazzi e le
loro famiglie.
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