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..# Non sono solo le feste a
far scattare l'obbligstorieta
dellavisitafiscale peridipen-
dentipubblici che si assenta-
no dal lavoro per malattia il
giorno primao quellosucces-
sivo. Il controllo non puo es-
sere evitato nemmeno quan-
do Passenza si verifica nei
giorni immediatamente pre-
cedentiosuccessiviaunripo-
so, aun permesso o alle ferie.
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Pubblico impiego
Visita fiscale
obbligatoria
anche dopo

ferie o riposi

Lo ha chiarito la Funzione
pubblicanellanotadiffusaie-
riinrisposta a un quesito ar-
rivato a Palazzo Vidoni dal
Viminale. La norma, che ri-
guarda anche il personale
dellaPoliziacivile dipenden-
te dalministero dell’Interno,
dopo l'ennesimo restyling
prodotto dalla manovra cor-
rettiva di luglio (articolo 16
del DI 98/2011), impone di
far partire laverificanei con-
fronti di tutti i dipendenti
chenonvannoallavoro «nel-

le giornate precedentio suc-
cessiveaquellenonlavorati-
vew. Di qui Vinterpretazione
offerta ieri dalla Funzione
pubblica, sullabase diun pre-
supposto logico: la norma,
spieganoitecnicidel Diparti-
mento, serve a contrastare
l'assenteismo, per cui la

«giornata non lavorativay» &;

siaquellafestivasia quellain
cui si verifica un riposo o un
giorno di ferie, che peril po-
tenziale "assenteista" sono
equivalenti perché permet-
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tono di trasformare in un
ponte un giorno di malattia.
Sel’assenzaé dovutaavisi-
te specialistiche, precisa poi
laFunzione pubblica, a giusti-
ficarla basta l'attestazione
delmedico, anche se la strut-
tura & privata, senza I'obbli-
go di passare dal servizio sa-
nitario nazionale.
gianni.trovati@ilsole24ore.com
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Pensioni, anticipo per le donne

Aggancio all’aspettativa di vita nel 2012 gia con manovra correttiva

Davide Colomho

Marco Rogari

ROMA

wss Disicuro sisa solo che sard
un intervento «sistemico, ca-
pace di garantire un’ancor mag-
giore «equita attuariale» a un
modello previdenziale che gia
oggi gode di una robusta stabili-
tafinanziaria. Ma per capire qua-
lisarannogliingredientidellari-
‘forma Fornero-Monti bisogne-
ra aspettare ancora qualche
giorno. L'obiettivo & confeziona-
reun pacchetto organico da ap-
provare entro la fine dell'anno:
Anche se alcuni interventi po-
trebbero essere anticipati con
la manovra correttiva che il go-
verno dovrebbe varare prima
del Consiglio europeo del 9 di-
cembre (forse 1a prossima setti-
mana). Sicomincerebbe dall’an-
ticipo al 2012 del meccanismo di
aggancio all’aspettativadivitae
del percorso per elevare, maga-
riintempi pili stretti, la soglia di
vecchiaia delle donne del setto-
reprivato.

E possibile anche Fimmedia-
to decollo, sempre con il decre-
to, del contributivo pro-guota
per tutti a partire dal prossimo
gennaio. E non & del tutto esclu-
so che possa essere anticipata
dal 2013 al 2012 anche quota 97
(somma di eta anagrafica e con-
tributiva) per i pensionamenti
di anzianitd. Un’altra opzione
(poco gettonata) & il blocco di
una anno della finestra diuscita.

Dopo Peventuale anticipo di
alcune misure si aprirebbe co-
munque la strada per un con-
fronto con le partisociali, desti-
natoachiudersiconlintesasul-
la «flessibilitd in uscita» da63 a
70 anni. Un percorso da fare in
parallelo aunaserie di tecnicali-

ta da rimettere in cantiere. La
prima riguarda i coefficienti di
trasformazione, la cui versione
aggiornata in questo momento
&programmata per il2013, quan-
do appunto scatta il primo gra-
dino di3 mesiper’aggancio del
pensionamento all’aspettativa

divita. Se si anticipa diun anno
quel meccanismo si devono an-
ticipare anche i coefficienti, per
iqualiéapertal’istruttoriadiag-
giornamento Istat-Lavoro. Il
«via libera» immediato al con-
tributivo pertutti, in questapro-
spettiva di riforma in pii1 tappe,
introdurrebbe invece unincen-
tivo naturale al posticipo per i
pensionandi di anzianita, com-
presa la maggioranza relativa
di quanti lasciano il lavoro con
40 anni di contributi; una sorta
di facilitatore per la trattativa
sindacale.

Sul versante dei pensiona-
menti con il solo canale dei 40
anni di contribuzione, sul tavo-
lo ci sarebbe anche I'opzione di
salire a 41 anni. Un’operazione

che perd incontrerebbe la fer-
ma opposizione dei sindacati. Il
leader della Cisl, Raffaele Bo-
nanni, ha detto di essere pronto
a discutere ma a patto che olire
al rigore «si guardi anche
allequita». Una posizione simi-
leaquelladi Cgile Uil.

I sindacati non dovrebbero

chiudere invece all’estensione’

del metodo contributivo nella
forma pro rata e anche al ricor-
S0 a un meccanismo flessibile
per consentire i pensionamenti
inunaforbice compresatraGze
70 anni con disincentivi per chi
esce prima dei 65 anni e micro-
incentiviper coloro che decido-
no di uscire dai 66 anni in poi.
Una soluzione, quest'ultima,
proposta e caldeggiata anche
dal Pd. Il piano Fornero-Monti
oltre all'inasprimento deirequi-
sitiperipensionamentidovreb-
be prevedere, a regime, anche
I'armonizzazione delle aliquote
contributive con un riallinea-
mento verso il basso.
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PACCHETTO ORGANICO

Il piano Fornero-Monti
prevede misure integrate
per garantire maggiore
equita attuariale al'nostro
sistema previdenziale

Le pensioni di vecchiaia

Requisiti di etd {anni e mesi) per la pensione di vecchiaia
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