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5 «Brimesimo attaeco al puib-
co impiegoy secondo la Ceil,
argomento«dadiseuteres peril
responsabile Welfaredel PdGiu-
seppe Fioroni; un ¢non proble-
mapnelgitidiziodel leader delia

Anche sut Versante def prib-
Blico implego Tarticolo 18 suio-
natutie le corde itipiegate nel
dibattito generale sullarevisio-
ne deilo Statute dei lavoratori,

Dope una prira méertezzanel,

Governg;iltemadell'applicabi-
lith della riforma tiegh uffici
pubblici & stato rilanciite ieri
dallo stesso ministrordella Fun-

- Zione pubblica, Eilippo Patroni

Grifth, nterveniito pet chiarire
¢the il Governo waffronter? fut-
tow, con 16 scope di weercare la
Imagejore convergenza possibi-
lefrapubblico eprivato, comipa-
tibilmente anehe ¢on 1 vineali
costituzionalin.

Per capire 1 possibili effetti
dellaziforms esamimata ierd dal
Consiglic dei minishri occbire
attendere i test tifficiali, ma bi-

sogha partire da vr punito: I fe-

sto tiieo del pubblico impiego
(articolo 51, comma 2 del Dlgs
165720, 5] veda ¢l Sole2s Oren
di ietf) stabilisce sénza mezzi
termini cheloStatuto déilavora-
tori «si applica a futte Ie pubbli-
che amminist¥azioni, a prescin-
dere dalle lofo dimensicnix.
Unaprecisazione,questuttima,

Patroni Griffi: sui licenziamenti cercare piit convergenzacon il privato

che nel caso dell'articols 18 sir-
pera addirittiira Ia distinzionie
presente nel settore privato fra
irprese coi pitidis o mena di
10 dipendentt, echedipenidedal-
largeograﬁé-dellaliaitalianadiﬁf
s4 i quasi 5700 Comunf soto §
smilazbitanti a cuisiaffiaricario
etante articolaziont territotiali
conistruiture didimensionimo-
deste. Laniofing & griella su eni
peggiailrapportodilavoropub-
blico "privatizzate” ed esclude
quindi le categorie «ncn cons
trattualizzatey (dai professori
universitari ai prefettis si veda

RO

Necessario coordinare
cont principi costituzionali
Ittema approdera

anche at kavols tecniico
silla contrattazione

Particoloa fanco),

In quest’sttica, confermata
anche dal Digs 29/1993 ¢he ha
previsto Lapplicazione genera-
lizzata aghi “statali® delle diséi-
pline dellavoroprivaio che ion
tosserd state corrette nelle due

tornate contrattuali successi-

Ve, sicomprende anchéinapos-
sibile ragione del riferiments ai
«wvincol costituzionalis evoca-
toieridal ministro dellaFunzio-
ne pubbHea, Se lo Statutg si ap-
plica anche al pubblico impie-
£0, ovviamente o stesso acca-
de perle sueriscrittiure (o stes-
so0Dlgs165/2011 cita le «succes-

sivemodificazionie integrazio-
nirdellaléggeaon), amens che
si intervenga ¢on uiia clansola
di esclasione, Una derogg four
eoirt, perd, poirebbe sollevare
it di un problema ¢ostituzio-
nale dal punto divista del «pari
trattamentoy fra diverse cate-
goriedilavorato,

Nasce da qui Pesigenza di
manterers 7 i due monidi del
lavero discipling «convergen-
ti», am-terda déstindte ben pre-
stodd atrértare st tavoloteéchi-
€0 di confrornto fra Governo e
sinddcati silla ¢oitrattazione e
stileregole del favaropubbiico
chie lo stessp Palarzg Vidontha
appehaavvidto, Untavolo;que-
sto,dove dovrebbe trovare mo-
dalita applicative anche 1a for-
mia di Uscitd per Fagioni econo-
miche introdetita nelle stesso
Testt iinico dalPultimalegge di
stabilita (articolo 16 della legge
183/200). Questaregola; pensa-
tacomestrumenty distiellimen-
to degli organi¢i non pih ade-
gudtial templ, imponea tuttele
pubbliche amministrazioni di
effettuare tna ricognizione an-
rivdle dellapropria strutturain-
dividuatidoleeccedenze rispet-
o alleproprie wesigerize finzio-

‘daliy o dllaesitvazione Sidnzia-

ria. Perchiviené coinvoltoso-
ne previst due anni di mebilita
altBaes dello stipendio e, in ca-
s¢ dimancataricollocazions, la
cessazione, senza che possa in-
tervenire un ghudice a ordinare
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